
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transparence des incidences négatives en matière de durabilité  
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1 Le Global Compact propose un cadre d'engagement simple, universel et volontaire, qui s'articule autour de dix principes 
relatifs au respect des Droits Humains, aux normes internationales du travail, à l'environnement et à la lutte contre la 
corruption. 

2 « Principes Directeurs de l’OCDE à l’intention des entreprises multinationales » 

3 « Déclaration de l’Organisation Internationale du Travail relative aux principes et droits fondamentaux du travail et son 
suivi », 1998, révisée en 2010 ; « Déclaration tripartie de l’Organisation Internationale du Travail sur les entreprises 
multinationales et la politique sociale », 2017 

4 « Principes Directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de l’homme » 

5 Introduite par la Loi de Transition Energétique pour la Croissance Verte (LTECV), la Stratégie Nationale Bas Carbone est 
la feuille de route de la France pour la lutte contre le changement climatique. Adoptée en 2015 et révisée en 2018-2019. 
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6 39% des GES sont imputables au charbon, 31% au pétrole et 18% au gaz naturel (« Chiffres clés du climat France, 
Europe et Monde », 2020, Commissariat Général au Développement Durable)  
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Aucun nouvel investissement et 
désengagement progressif de toute 
entreprise :

•dont le chiffre d’affaires ou le mix de 
production énergétique reposerait à 
plus de 20% sur le charbon thermique 

•dont la production annuelle de charbon 
dépasserait 20 millions de tonnes 

•dont la capacité installée des centrales 
au charbon dépasserait 10 GW 

•développant de nouvelles capacités 
charbon

Ces seuils d’exclusion seront abaissés 
régulièrement pour atteindre une 
exposition nulle au charbon thermique 
dans ses portefeuilles d’investissement :

•d’ici à 2030 au plus tard pour les 
entreprises émettrices des pays de 
l’Union européenne et de l’OCDE 

•d’ici à 2040 pour le reste du monde



 

     

 

  

7 Pour les OPC dédiés, la « catégorie 2 » n’interdit pas d’investir dans les sociétés. 

https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/strategie-nationale-bas-carbone-snbc
https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/strategie-nationale-bas-carbone-snbc


 

• 

• 

• 

• 

• 

•   

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

8 PADD : Périmètre des immeubles monitorés dans la plateforme Deepki 

9 En 2020, en raison des conditions sanitaires, aucun actif n’a fait l’objet d’un comité vert 

10 Groupama Immobilier s’est engagé sur un chiffre de 80% ; cependant les données sont particulièrement difficiles à 
récolter en l’état actuel des pratiques. Pour pallier les difficultés opérationnelles liées à la collecte des informations, 
Groupama Immobilier envisage d’adapter ses procédures afin d’alimenter cet indicateur au fil de l’eau et non pas à la fin 
des travaux. 
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11 Pas de résultat « Tri sélectif des déchets immeubles pour le patrimoine tertiaire » en 2020 

12 Masse de la partie ligneuse (tronc, écorce, branches, brindilles) des arbres, vivants ou non, arbustes et buissons. 

13 La forte baisse entre 2019 et 2020 est essentiellement due au changement de la méthode de calcul qui ne prend plus 
en compte d’augmentation annuelle du carbone du sol 
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14 PEFC (Programme de reconnaissance des certifications forestières) est une ONG internationale qui a pour ambition de 
préserver les forêts, de garantir le respect de ceux qui y vivent, y travaillent et s’y promènent, mais aussi de pérenniser la 
ressource forestière pour répondre aux besoins en bois de l'Homme aujourd’hui et pour l’avenir. 
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Organisation Pilotage des actifs Groupama Gan Vie / Actif Général 
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15 The Shift Project, 2018 

Amont indirect

• Chaîne 
d’approvisionnement

Amont direct

• Fournisseurs de rang 
1

Activité de 
l’entreprise

Aval

• Clients et 
distributeurs

Scope 1
Émissions directes

Scope 3 aval
Émissions indirectes

Scope 2
Utilisation 
électricité

Scope 3 amont
Émissions indirectes
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16 Le Règlement européen Taxonomie 2020/852 (UE) permet l’établissement d’un cadre visant à favoriser les 
investissements durables en créant un système de classification des investissements 

17 Le GIEC, Groupe d’Experts Intergouvernemental sur l’Evolution du Climat a été créé en 1988 en vue de fournir des 
évaluations détaillées de l’état des connaissances scientifiques, techniques et socio-économiques sur les changements 
climatiques, leurs causes, leurs répercussions potentielles et les stratégies de parade. Dans les rapports d’évaluation, le 
GIEC propose des scénarios (Representative Concentration Pathway) pour modéliser le réchauffement climatique à venir. 
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/03/WG1AR5_SPM_brochure_fr.pdf 

https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/03/WG1AR5_SPM_brochure_fr.pdf
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18 Masse de la partie ligneuse (tronc, écorce, branches, brindilles) des arbres, vivants ou non, arbustes et buissons. 
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Risques de durabilité

•Grands Risques ESG (Controverses 
d'impact élevé sur l'environnement ou la 
société)

•Politique charbon

Transition énergétique et 
environnementale

•Lutte contre le changement climatique

• Impacts sur la biodiversité et 
l'environnement

Ecart des rémunérations

• Impact social et de personnel
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19 La liste « Grands Risques ESG » est une liste de sociétés identifiées par les analystes de Groupama Asset Management 
comme étant particulièrement exposées aux facteurs environnementaux, sociétaux et de gouvernance. 
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https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/03/WG1AR5_SPM_brochure_fr.pdf

