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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE,
ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

DU 18 JUIN 2015

Avis de convocation

GROUPAMA SA






CONVOCATION

L'assemblée générale mixte, ordinaire et extraardinest convoquée afin de délibérer sur I'ordrgodr et
de statuer sur les résolutions dont le texte figupepages suivantes, le :

JEUDI 18 JUIN 2015
a 14 heures
dans les locaux de Groupama (Salle 113 D)
8-10, rue d'Astorg - 75008 Paris



PARTICIPATION

Vous désirez assister personnellement a I'assemblée

Vous devez demander une carte d'admission. Poay icebus suffit de cocher la case « A » du foraimel
de vote joint a cet envoi, sans oublier de le datele signer, puis le retourner a la Société Géagr
mandataire de Groupama SA, au moyen de |'enveletper ci-jointe.

Vous ne pouvez pas assister a I'assemblée :

Il vous suffit de compléter le formulaire de votEnt a cet envoi, en choisissant une des trois tiggm
proposées, sans oublier de le dater et le signes, Ip retourner a la Société Générale, mandatire
Groupama SA, au moyen de l'enveloppe retour cigoin

Ce formulaire, au verso duquel figurent les modald'utilisation, vous permet :

- de voter par correspondance et ce, résolutiongsatution ;

- de vous en remettre au Président de I'assentbétei-ci émettra alors en votre nom un vote faviaab
I'adoption des projets de résolutions présentéagetés par le conseil d’administration et un vote

défavorable a I'adoption de tous les autres progjets

- de vous faire représenter par votre conjointmautre actionnaire.

Comment remplir votre formulaire ?

Vous désirez assister
personnellement & I'Assemblée : cochez A

IMPORTANT : Avant u ‘exercer votre choix, venllle! prendre connaissance des instructions situées au verso - Important : Before selecting please refer to instructions on reverse side
Ia ou les cases correspondantes, dater et signer au bas du formulaire - Whichever option is used, shade box(es) like this I date and sign at the bottom of the form
ble carte d'ads sdatr ot g Iwish to attend meeting and request an admission card : date and sign at the bottom of the form.
3 I prefer to use as
?_500 gssg'ﬁsﬁ%RG CCADRE RESERVE A LA SOCIETE - FOR COMPANY’S USE ONLY
L0 RUEDY ASSEMBLEE GENERALE MIXTE -
Du 18 JUIN 2015 a 14h
8-10, Rue d'Astorg
AU CAPITAL DE EUR 1 686 569 399 3
343.115.135. RCS PARIS 75008 PARIS
[| JE VOTE PAR CORRESPONDANCE / | VOTE BY POST [] JE DONNE POUVOIR AU PRESIDENT | JE DONNE POUVOIR A : ct. au verso ()
. @ E LASSEMBLEE GENERALE
oo 1 HEREBY APPOINT: Seo reverse )
IHEREBY GIVE MY PROXY TO THE M. Mme ou M, T
CHAIRMAN OF THE GENERAL MEETING
See reverse
Advosso / Adcvoss
io| | ATJENTION : sts'
At
caprion : the present
[ Gt ou verso (1)
ade J
dQuel que _son vqtl:e choix, Vérifiez
atez et signez ici. vos nom, prénom et
adresse et modifiez-les
en cas d'erreur

* *

<4
Vous désirez voter par corresp_ondanc_e : Vous désirez donner pouvoir au Président Vous désirez donner pouvoir a une personne
cochez cette case et suivez les instructions de I'Assemblée : cochez cette case, datez et dénommée qui sera présente a I'Assemblée et
signez en bas du formulaire votera a votre place : cochez cette case et

inscrivez les coordonnées de cette personne



ORDRE DU JOUR

De la compétence de 'assemblée générale ordinaire

- Rapport de gestion du conseil d’administratiom Bexercice 2014 et rapport du Président sur les
procédures de contréle interne

- Rapports géenéraux des commissaires aux compté@sécution de leur mission au cours de I'exegcic
2014 et rapport spécial des commissaires aux censptele rapport du Président prévu &lf 6linéa de
I'article L. 225-37 du Code de commerce

- Approbation des comptes sociaux et consolidd®gercice 2014
- Affectation du résultat

- Rapport spécial des commissaires aux comptelesapérations visées a l'article L. 225-38 du Cdee
commerce

- Ratification de la cooptation de deux administuas
- Renouvellement du mandat des neuf administratepr&sentant I'actionnaire de controle

- Avis sur les éléments de la rémunération due tibaée au titre de I'exercice 2014 a Monsieur
Jean-Yves Dageés, Président du conseil d’administrat

- Avis sur les éléments de la rémunération duetoibaée au titre de I'exercice 2014 & MonsieureFty
Martel, Directeur Général

- Avis sur les éléments de la rémunération due tibaée au titre de I'exercice 2014 a Monsieur
Christian Collin, Directeur Général Délégué

De la compétence de I'assemblée générale extraamirgin

- Délégation de compétence au conseil d’administiagn vue d’augmenter le capital social par érorssi
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant aaeéscapital de la société réservée a Groupama
Holding, avec suppression du droit préférentiesdescription au profit de cette derniére

- Délégation de compétence au conseil d’administiagn vue d’augmenter le capital social par érissi
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant aaéscapital de la société réservée a Groupama
Holding 2, avec suppression du droit préférenteesduscription au profit de cette derniere

- Délégation de compétence au conseil d’administiagn vue d’augmenter le capital social par éroissi
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant aecesapital de la société réservée a des catégiries
personnes, avec suppression du droit préférergisbdscription au profit de ces derniéres

- Emission d’actions ou de valeurs mobiliéres dowreccés au capital en rémunération d’apports en
nature portant sur des titres de capital ou de=uyslmobiliéres donnant accés au capital

- Délégation de compétence au conseil d’administtraen vue d’augmenter le capital social par
incorporation de primes, réserves, bénéfices ae aut

- Délégation de compétence au conseil d’administiagn vue d’augmenter le capital social par éroissi
d’actions ou de valeurs mobilieres donnant accesapital de la société réservée aux adhérentsaahs pl
d’épargne, avec suppression du droit préféerenéiedaliscription au profit de ces derniers

- Délégation de compétence au conseil d’administiaén vue de procéder a des attributions gratuites
d’actions existantes ou a émettre au profit des lonesndu personnel salarié du groupe ou de certains
d’entre eux

- Pouvoirs pour les formalités



EXPOSE SOMMAIRE

FAITS MAROQUANTS DE L’'EXERCICE 2014

= Notation financiere

Le 11 février 2014, I'agence de notation Fitch Bevé la note de Groupama SA et de ses filiales, de
« BBB- » & « BBB ». Elle attribue par ailleurs yperspective « positive » a cette notation.

Le 6 ao(t 2014, Fitch a confirmé la notation dad#@ financiere de Groupama SA et de ses filides
« BBB » et la perspective positive.

= Evolution de la détention de titres stratégiques paGroupama

Groupama a poursuivi le rééquilibrage de son pewité d’'actifs dans des conditions de prix favdéeab

Le 8 avril 2014, Groupama a ainsi cédé aupres eitigseurs institutionnels la totalité de sa pigeibon
dans la Compagnie de Saint-Gobain, représentairberny,8 % du capital de la société.

= QOpération de refinancement de la dette

Le 22 mai 2014, Groupama a conclu un accord pamigsion et le placement auprés d’investisseurs
institutionnels de titres subordonnés a durée erdéhée pour un montant total de 1,1 milliard désyr
avec un coupon annuel de 6,375 %. Cette opératiotribue a la gestion active du capital de Groupama
Elle vise a allonger la maturité de son profil @dtels et a renforcer la flexibilité financiere dogpe.

L’offre d’échange portant sur la totalité de séx®t subordonnés émis en 2005 et sur une parSegstres
super subordonnés émis en 2007, contre les nouvies<subordonnés a durée indéterminée, a remcont
un large succés auprés des porteurs institutiomlealgleux instruments puisque le taux de transtoyma
atteint 91 % sur les titres subordonnés émis e 200e plafond de 55 % fixé par le groupe surtitees
super subordonnés émis en 2007.

Les investisseurs institutionnels ont égalementifesté un tres grand intérét pour le nouvel insgom
proposé : la souche complémentaire en euros amgBcone forte demande avec un livre d’ordre satuscr
plus de 10 fois.

Ces titres subordonnés sont notés « BB » par |l@geate notation Fitch, & l'instar des autres dettes
subordonnées de Groupama SA.

= Renouvellement de la ligne de crédit

Le 5 décembre 2014, Groupama a remboursé, a halgets0 millions d’euros, la totalité du montané ti
sur la ligne de crédit existante, arrivant a médugn février 2016. Profitant de conditions de rhérc
favorables, Groupama a renouvelé par anticipateitedigne de crédit le 8 décembre pour 750 miflion
d’euros, afin de disposer d'une ligne supplémentdé trésorerie en cas de besoin. Aucun tirageétéa
effectué sur cette nouvelle ligne.

= Adhésion au GEMA

Groupama a demandé le 11 décembre 2014 a adhé@EMIA, comme signe du renforcement de son
engagement au sein des instances sectoriellessespagives du monde mutualiste et du secteur de
I'assurance.

Le 8 janvier 2015, lors de son assemblée généxadacedinaire, le GEMA a donné son aval a la dereand
d’adhésion de Groupama.
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EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Le 12 février 2015, Groupama a mené une opératorédquilibrage de son portefeuille d’actifs etéeéd
aupres d'investisseurs institutionnels la totali® sa participation dans le capital de Mediobanca,
représentant environ 4,9 % du capital de la sqguétér un prix de vente de 333 millions d'euros.

ACTIVITE ET RESULTAT CONSOLIDES

= Chiffre d’affaires consolidé

Au 31 décembre 2014, le chiffre d’affaires conséldl groupe s’éléve a 10,2 milliards d’euros, eisdea
de - 2,1 % en variation courante et de - 1,4 %ranaére et taux de change constants, celui dedrasse
atteint 9,9 milliards d’euros, en diminution de,6 % en données constantes (- 2,3 % en donnéeasntesiy
par rapport au 31 décembre 2013.

En assurance de la personne, le chiffre d’affaiiesnue de - 5,0 % en variation courante et d&/-%4,en
variation constante. En assurance de biens etspemsabilité, le chiffre d’affaires progresse de,5 % en
données courantes et de + 1,7 % en données casstant

En France, le chiffre d’affaires assurance baigse 50 % en données courantes et de - 4,8 % améden

constantes. Celui de l'international est, quantiadn progression de + 5,3 % en variation courahtée
+ 7,6 % en variation constante.

= Résultat opérationnel

Le résultat opérationnel économique du groupe \&ee- 60 millions d’euros en 2014 contre - 81 ionil§
d’euros en 2013 soit une amélioration de 21 mitlidieuros.

Le résultat opérationnel économique assurance dErdace contribue a cette hausse a hauteur de
+ 13 millions d’euros.

A I'International, le résultat opérationnel éconqme s'établit cette année a 48 millions d’euros’iescrit
en retrait de 7 millions d’euros.

Les activités bancaires et financiéres contribuaat résultat opérationnel économique a hauteur de
16 millions d’euros, alors que les holdings (quitpot les colts de holding et de financement dumgd
enregistrent une contribution de - 76 millions d@siau résultat opérationnel économique.

= Résultat net

Le résultat net consolidé du groupe s’éleve a +nibions deuros au 31 décembre 2014 contre
+ 135 millions d’euros au 31 décembre 2013. Pounaike, le résultat 2013 intégrait d’'une part dasspl
values non récurrentes notamment obligataires poumontant global de 372 millions d’euros net de
participation aux bénéfices et d'impdt (contre ¥6Blions d’euros net de participation aux bénéfiegs
d’'impdt en 2014) et, d’'autre part, des dépréciati@xceptionnelles des valeurs de portefeuille (pour
50 millions d’euros).

Il convient de souligner que le résultat net duuge s’inscrit dans la poursuite du contexte deseades
taux qui pése tres fortement. Le poids de I'évolutdes taux net d’imp6t sur les sociétés, qui corece
d’'une part I'effet d'escompte de certaines provisidechniques (notamment en non vie), et d’autré pa
I'effet juste valeur sur certains actifs ou pas§iianciers, s'établit a - 149 millions d’euros 20114 contre
-104 millions d’euros en 2013.



RESULTATS SOCIAUX DE GROUPAMA SA

Les cotisations émises totales (nettes de congemvales caisses dispensées d’'agrément) atteignent
2.187,3 millions d’euros, en baisse de - 5,7 % mpport & 2013 (2.320,1 millions d’euros). Elles
proviennent principalement :

- des cotisations acceptées en provenance degsaégionales (1.939,4 millions d’euros), en badse
-129,0 millions d’euros, soit - 6,2 % ;

- des cotisations cédées par les filiales du grq@pe,8 millions d’euros), en baisse par rappo20a3
(120,3 millions d’euros) ;

- ainsi que des cotisations afférentes aux autmations (affaires directes, pools professionnels,
partenariats...) pour 135,1 millions d’euros, en tédgausse par rapport a 2013 (131,3 millions d'€uro
Cette évolution est la conjonction de deux élémentge baisse significative sur des activités enatfi
(succursales de transport) soit - 13,2 millionsudhs, et I'effet favorable de la réassurance d8&maque
Postale IARD dans le cadre du partenariat commaont (ks primes émises représentent 72,0 millions
d’euros soit une croissance de + 18,4 millions sl

Les cotisations acquises totales (nettes de ccetsemvdes caisses dispensées d’agrément) atteignent
2.198,0 millions d’euros, en baisse de - 5,8 %rapport & 2013.

La charge des sinistres (hors frais de gestionsaestres), des rentes et des autres provisiomsigees
(nette de conservation des caisses dispenséegiiagt) s'établit a - 1.540,7 millions d’euros, exiske de
-85,9 millions d’euros (- 5,3 %). Cette évolutiomyent :

- d’une dégradation des acceptations en proverdegéliales dont la charge augmente de + 30,4ansl
d’euros du fait principalement de deux sinistreavgs assurés par la filiale turque (30,8 millions
d’euros) et réassurés par Groupama SA ;

- d’une baisse significative de la charge de giesssur les opérations en run-off - 35,8 milliorsudos
(succursales maritime, pools aviation) ;

- d’'une augmentation de la charge de sinistre®tE&®rau développement de l'activité La Banque Rosta
IARD (+ 21,3 millions d’euros) ;

- d'une hausse de la sinistralité sur le portefeudes caisses régionales de - 101 millions d’eqros
provient essentiellement d’'une nette diminutioadsinistralité climatique (- 128 millions d’euros)

Le solde des cessions et rétrocessions (hors a@tieer des caisses dispensées d’agrément) esthangec
de - 236,6 millions d’euros, stable par rappor023(- 236,1 millions d’euros).

Aprés prise en compte du commissionnement versécédantes pour 385,3 millions d’euros, la marge
technique nette avant frais généraux est un praftuit 35,5 millions d’euros, en baisse de - 26)89ans
d’euros par rapport a 2013.

Le total des charges d’exploitation de Groupama $Sétablit a - 225,8 millions d’euros, contre
-250,1 millions d’euros en 2013, soit une baissesitde de - 24,3 millions d’euros (- 9,7 %).

Compte tenu des résultats financiers alloués régiémrement aux provisions techniques (4,0 millions
d’euros), le résultat technique de Groupama SAe&014 une perte de - 191,3 millions d’euros, reoahe
perte de - 319,6 millions d’euros en 2013.

Le résultat financier total est positif de 6,7 milils d’euros, contre une charge nette de - 256lons
d’euros en 2013.

Le résultat exceptionnel s’éléve a - 31,6 milli@hsuros, soit une variation de - 21,3 millions desuliée
notamment a I'évolution des engagements de retaite un contexte de baisse des taux.

Le poste « impdt » est un produit de + 184,1 mnmBia’euros qui comprend les économies d'imp6t séak
par le groupe d’intégration fiscale, conservées @eyupama SA en sa qualité de téte du groupe fiscal
(+ 223,1 millions d’euros).



Le résultat net de l'exercice est ainsi une pente -d38,7 millions d'euros, contre une perte de
-338,3 millions d’euros en 2013.



PRESENTATION DES RESOLUTIONS

Avertissement :  Cette présentation a pour seukailfj d’apporter une aide aux actionnaires dans la
compréhension des résolutions soumises a leur \@tesynthétisant les textes des
résolutions soumises a l'assemblée. Elle ne remeplac aucun cas les projets de
résolutions et ne peut étre opposable au texteidgsabjets de résolutions.

Premiere et troisieme résolutiori@&pprobation des comptes sociaux et affectatiorédultat)

Ces résolutions soumettent a I'approbation desmtdires les comptes sociaux de Groupama SA, tels
gu’ils ont été arrétés par le conseil d'administradans sa séance du 18 février 2015 et qui foparitre
une perte de 38.744.754,48 € qu'il est proposdattdr au compte report & nouveau.

Deuxieme résolutior(Approbation des comptes consolidés)

Cette résolution soumet a I'approbation des actioes les comptes consolidés du groupe, tels gorits
été arrétés par le conseil d’administration danséance du 18 février 2015 et qui font apparaitre u
bénéfice net part du groupe de 15.369 milliers mbeu

Quatriéme résolutionConventions réglementées)

Certaines conventions conclues par la société aoadre de son activité donnent lieu a un formadis
spécifique : il s'agit en particulier des convensopouvant intervenir entre celle-ci et des sosiétéec
lesquelles elle a des dirigeants communs, voireedatsociété et ses dirigeants ou encore un acion
détenant plus de 10 % du capital.

Ces conventions doivent, en application de l'agtitl 225-38 du Code de commerce, étre autorisées
préalablement par le conseil d’administration, daltobjet d’'un rapport spécial des commissaires aux
comptes, puis étre approuvées par I'assemblée ajérdgs actionnaires.

Cette résolution porte ainsi sur I'approbation de conventions dites « réglementées » dont ilagséfat
dans le rapport spécial des commissaires aux cempte

Cinquiéme et neuvieme résolutiqiRatification de la cooptation de deux administra
Ces résolutions soumettent a I'approbation desmadires la ratification de la nomination de :

- Madame Marie-Ange Dubost, en qualité d’administng, intervenue, a titre provisoire, lors de larsee
du conseil d’administration du 31 juillet 2014, remplacement de Monsieur Jean-Marie Bayeul ;

- Monsieur Laurent Poupart, en qualité d’admintstug, intervenue, a titre provisoire, lors de larsse du
conseil d’administration du 27 mai 2015, en remgiaent de Madame Annie Bocquet.

Les renseignements concernant Madame Marie-Angef2@h Monsieur Laurent Poupart figurent en pages
25 & 27 du présent document.

Sixieme a quatorzieme résolutiongenouvellement du mandat des neuf administrateamésentant
I'actionnaire de contrdle)

Les mandats de Madame Marie-Ange Dubost, ainsicgue de Messieurs Michel Baylet, Daniel Collay,
Amaury Cornut-Chauvinc, Jean-Yves Dages, Michel dstis, Jean-Louis Pivard, Laurent Poupart et
Francois Schmitt, arrivant a expiration lors depfésente assemblée, il est proposé aux actionnaéres
renouveler 'ensemble de ces mandats, pour unedeéde six années, soit jusqu’a I'assemblée gén4ral
sera appelée a statuer sur les comptes de I'eraadtore le 31 décembre 2020.
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Quinziéme, seizieme et dix-septieme résolutiohgis sur les éléments de la rémunération duettribaée
au titre de I'exercice 2014 a chaque dirigeant mataite social)

Conformément aux recommandations du code Afep/Medé$é en juin 2013 (article 24.3), code auquel la
société se référe en application de I'article L5-3Z du code de commerce, doivent étre soumisvis ltes
actionnaires les éléments suivants de la rémupéralie ou attribuée au titre de I'exercice clohague
dirigeant mandataire social de la société :

- la part fixe ;

- la part variable avec les objectifs contribuata détermination de cette part variable ;

- les options d’'actions, les actions de performasideut autre élément de rémunération de longgerm
- les indemnités liées a la prise ou a la cessa@arfonctions ;

- le régime de retraite supplémentaire ;

- les avantages de toute nature.

Il est proposé aux actionnaires d’émettre un awides éléments de la rémunération due ou attrinudére
de I'exercice 2014 a chaque dirigeant mandataic&bkde la société, a savoir :

- Monsieur Jean-Yves Dageés, Président du consadinainistration ;
- Monsieur Thierry Martel, Directeur Général ;
- Monsieur Christian Collin, Directeur Général Dgié.

Les éléments de la rémunération sur lesquels sorguttés les actionnaires figurent dans le docurdent
référence 2014 de la société, au chapitre 3 « Goaweent d’entreprise et contrdle interne » (8 3.8ages
62 a 64), publié sur le site internet de la sodi@téw.corporate.groupama.com) dans l'onglet « Foeaw -
rubrique « Information Financiére ».

Il est proposé aux actionnaires de renouveler dees des autorisations financieres précédemment
consenties par les assemblées générales du 12018 et du 11 juin 2014 arrivant & échéance au sal#
'exercice 2015. Ces autorisations sont destinéesla@iner un maximum de souplesse au conseil
d’administration pour procéder a une ou des augmatons de capital, que ce soit en faisant appel aux
actionnaires actuels ou a des tiers.

Trois des résolutions dont le renouvellement esippsé ont une durée de 18 mois. Les plafonds
précédemment adoptés par 'assemblée générale quirt 2014 ont été maintenus, a savoir un plafoad d
1,1 milliard d’euros en valeur nominale.

Ces autorisations financieres sont les suivantes :

Dix-huitieme résolution (Délégation de compétence en vue d’augmenter |@atagocial par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant acu¢sapital de la société réservée a Groupama hhoidi
avec suppression du droit préférentiel de sousicripau profit de cette derniére)

Et

Dix-neuvieme résolution(Délégation de compétence en vue d’augmenter |@ategocial par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant aceéscapital de la société réservée a Groupama
Holding 2, avec suppression du droit préférentielsduscription au profit de cette derniere)

Et

Vingtieme résolution (Délégation de compétence en vue d'augmenter laetatapocial par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant acmésapital de la société réservée a des catégatées
personnes, avec suppression du droit préférendedaliscription au profit de ces derniéres)

Il est proposé aux actionnaires de déléguer la étenge de l'assemblée générale au conseil
d’administration en vue d’augmenter le capital abgar émission d’actions et/ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital de la société réservéewdp@ma Holding, Groupama Holding 2 et/ou certaines
personnes.
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Ces résolutions pourront étre utilisées par Gro@p8 en vue de son financement par Groupama Holding
et Groupama Holding 2, ou bien par des catégoggsedsonnes appartenant au groupe Groupama, & savoi

- (i) les élus et mandataires des caisses locHlms @es caisses régionales ;

- (i) les salariés et dirigeants ou mandatairesaax visés a l'article L. 3332-2 du Code du trgvdes
entreprises liées a taciété au sens de I'article 8344-1 du méme code, non bénéficiaires des émission
réalisées en application de l&®3ésolution ci-aprés, et/ou ;

- (iii) les personnes et/ou les salariés et dimge@u mandataires sociaux de sociétés, non iKiEssus,
mais remplissant les critéres mentionnés au preatirega de I'article L. 3344-1 précité et/ou ;

- (iv) des OPCVM ou autres entités d’actionnaraasé investis en titre de I'entreprise dont lest@urs
de parts ou les actionnaires seront constituépeies®nnes mentionnées au (i) et (iv) du présknéa
et/ou des bénéficiaires de la®23ésolution ci-aprés.

Ces autorisations sont données pour une durée d®ik8et dans la limite d’'un montant nominal maxima
de 1,1 milliard d’euros.

Vingt-et-uniéme résolution(Emission d’actions ou de valeurs mobiliéres donnaccés au capital en
rémunération d’apports en nature portant sur dé®s de capital ou des valeurs mobilieres donnacea
au capital)

Il est proposé aux actionnaires de déléguer la étange de I'assemblée générale au conseil
d’administration en vue d’augmenter le capital abgbar émission d’actions et/ou de valeurs matgtie
sans droit préférentiel de souscription en rémuitéral’apports en nature portant sur des titresajstal

ou des valeurs mobilieres donnant acces au capitte résolution vise principalement le cas des
partenariats stratégiques qui pourrait conduirsiaim partenaire a apporter les titres d’'une owiplus
sociétés de son groupe a Groupama SA qui rémuitéadoes cet apport par émission de titres gqu’elle
remettrait au partenaire. Cette autorisation eanée pour une durée de 26 mois et dans la limiteOd¥

du capital de la société.

Vingt-deuxiéme résolution (Délégation de compétence en vue d’augmenter lgitatasocial par
incorporation de primes, réserves, bénéfices otealit

Il est proposé aux actionnaires de déléguer la étenge de l'assemblée générale au conseil
d’administration en vue d’augmenter le capital abgiar incorporation de bénéfices, primes ou r&serv
Cette délégation, permet d’'incorporer directementapital des bénéfices, primes, réserves ou ausés
sous forme d’élévation du nominal, soit d’attrilatigratuite d’actions ou I'emploi conjoint de cesux
procédés.

L’autorisation est donnée pour un montant nominaimal de 400 millions d’euros, étant précisé qgeftec
autorisation n’est pas soumise au plafond glotzhsi, il pourrait étre procédé a une augmentatien
capital social de 1,5 milliard d’euros nominal, gamission d’actions avec ou sans droit préféremtee!
souscription et par voie d’'incorporation de prim@stte délégation est accordée pour une durée d®Rb6

Il est proposé aux actionnaires, pour respecter detigations légales, de renouveler par anticipatio
l'autorisation financiére concernant les salariégherents de plans d’épargne.

Vingt-troisieme résolution(Délégation de compétence en vue d’augmenter léatagmcial par émission
d’actions ou de valeurs mobiliéres donnant accesapital de la société réservée aux adhérents daspl
d’épargne, avec suppression du droit préférenteebduscription au profit de ces derniers)

Il est proposé aux actionnaires de déléguer la étange de I'assemblée générale au conseil
d’administration en vue d’augmenter le capital ahgbar émission d’actions et/ou de valeurs maofgitie
donnant acces au capital de la société réservéadhérents de plans d’épargne, avec droit préiétata
souscription a leur profit. Cette résolution esser@ée aux salariés de Groupama SA, de ses filiales
francaises et étrangéres et des caisses régiaqalexihereraient & un plan d'épargne. L'autorisatst
donnée pour une durée de 26 mois et dans la ldhitemontant nominal maximal de 150 millions d’esiro
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Vingt-quatrieme résolution(Délégation de compétence en vue de procéder aatliésutions gratuites
d’actions existantes ou a émettre au profit des bmemdu personnel salarié du groupe ou de certains
d’entre eux)

Il est proposé aux actionnaires de déléguer la étenge de I'assemblée générale au conseil
d’administration en vue de procéder a des attidimstigratuites d’actions existantes ou a émettyrafit du
personnel salarié du groupe ou de certains d'ezuibe Cette résolution permet d'attribuer des astion
gratuites au personnel salarié, dans la limitenigfiegalement de 10 % du capital au jour de last@t
d’attribution. Elle peut également étre utiliséefdeon ciblée pour certaines catégories de persobae
durée de cette autorisation est également de 26 moi

Vingt-cinquiéme résolutionPouvoirs pour les formalités)

Cette résolution permet d’effectuer les formali&guises par la loi apres 'assemblée.
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PROJETS DE RESOLUTIONS PRESENTES
PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

De la compétence de 'assemblée générale ordinaire

Premiere résolution(Approbation des comptes sociaux)

L'assemblée générale, statuant aux conditions a@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, aprés avoir pris connaissalese rapports du conseil d’administration et des
commissaires aux comptes pour l'exercice clos led@embre 2014, approuve tels qu'ils lui ont été
présentés les comptes de cet exercice, a savbitale, le compte de résultat et 'annexe, ainsi tpse
opérations traduites dans ces comptes et résunmdes cks rapports, se soldant par une perte de
38.744.754,48 euros.

Deuxiéme résolutior{Approbation des comptes consolidés)

L'assemblée générale, statuant aux conditions a@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, aprés avoir pris connaissalese rapports du conseil d’administration et des
commissaires aux comptes sur les comptes consa&ésxercice clos le 31 décembre 2014, approege c
comptes, tels qu’ils ont été présentés, se soldantun bénéfice net part du groupe d’'un montant de
15.369 milliers d’euros.

Troisieme résolutionAffectation du résultat)

L'assemblée générale, statuant aux conditions a@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, aprés avoir pris connaissameapport du conseil d’administration décide fifefer

la perte de l'exercice, s’élevant a 38.744.754,48% sur le compte Report & nouveau créditeur de
359.938.101,59 euros qui sera ainsi ramené a utamoecréditeur de 321.193.347,11 euros.

Il est rappelé, pour satisfaire aux disposition$alticle 243 bis du Code général des imp6bts, lqusociété
n'a versé aucun dividende au titre des trois egescprécédents.

Quatrieme résolution(Conventions visées a l'article L. 225-38 du Cddeommerce)

L'assemblée générale, statuant aux conditions d@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, aprés avoir pris connaissameapport spécial des commissaires aux comptaasipr
au 3™alinéa de I'article L. 225-40 du Code de commetce larticle R. 322-7 du Code des assurances, sur
les conventions visées a l'article L. 225-38 du €dé commerce, prend acte des conclusions de pertap

et approuve les conventions qui y sont décrites.

Cinquiéme résolution(Ratification de la cooptation d’'un administratgur

L'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, ratifie la cooptation de NhaelaVarie-Ange Dubost en qualité d’administrateur,

intervenue lors de la séance du 31 juillet 2014, remplacement de Monsieur Jean-Marie Bayeul,

démissionnaire et ce, pour la durée restant a rcourimandat de ce dernier, soit jusqu'a I'assemblée
générale ordinaire appelée a statuer, en 201 sgomptes de I'exercice clos le 31 décembre 2014.

Sixieme résolution(Renouvellement du mandat d’'un administrateur)
L’'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, décide de renouveler le matiddministrateur de Monsieur Jean-Yves Dages pour

une durée de six ans, soit jusqu’a I'assembléerginérdinaire appelée a statuer, en 2021, suwdegptes
de I'exercice a clore le 31 décembre 2020.
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Septieme résolutiofRenouvellement du mandat d’'un administrateur)

L'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, décide de renouveler le matiddministrateur de Monsieur Jean-Louis Pivardrpo
une durée de six ans, soit jusqu’a I'assembléergénérdinaire appelée a statuer, en 2021, swrdeptes

de I'exercice a clore le 31 décembre 2020.

Huitieme résolution(Renouvellement du mandat d’'un administrateur)

L’'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, décide de renouveler le matddministrateur de Monsieur Michel Baylet poureu
durée de six ans, soit jusqu’a I'assemblée générdiaire appelée a statuer, en 2021, sur les Esnye
I'exercice a clore le 31 décembre 2020.

Neuvieme résolutior{Ratification de la cooptation d’un administrateetrrenouvellement de son mandat)

L'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires :

- ratifie la cooptation de Monsieur Laurent Poupant qualité d’administrateur, intervenue lors de la
séance du 27 mai 2015, en remplacement de Madamie Bocquet, démissionnaire et ce, pour la durée
restant a courir du mandat de cette dernierejusgu’a I'assemblée générale ordinaire appeléataest,
en 2015, sur les comptes de I'exercice clos leé&Ehbre 2014 ;

- décide de renouveler le mandat d’administrateuMdnsieur Laurent Poupart pour une durée de six an
soit jusqu’a I'assemblée générale ordinaire appal&atuer, en 2021, sur les comptes de I'exerice
clore le 31 décembre 2020.

Dixiéme résolution(Renouvellement du mandat d’un administrateur)

L’assemblée générale statuant aux conditions deuqucet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, décide de renouveler le matiddministrateur de Monsieur Daniel Collay pomeu
durée de six ans, soit jusqu’a 'assemblée générdimaire appelée a statuer, en 2021, sur les Esnye
I'exercice a clore le 31 décembre 2020.

Onzieme résolutiorfRenouvellement du mandat d’un administrateur)

L'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, décide de renouveler le ntad@aministrateur de Monsieur Amaury Cornut-
Chauvinc pour une durée de six ans, soit jusgassEmblée générale ordinaire appelée a statugfn

sur les comptes de I'exercice a clore le 31 décerb20.

Douziéme résolutior{Renouvellement du mandat d’'un administrateur)

L’assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, décide de renouveler le matadministrateur de Madame Marie-Ange Dubost pour
une durée de six ans, soit jusqu’a I'assembléerginérdinaire appelée a statuer, en 2021, suwrdegptes

de I'exercice a clore le 31 décembre 2020.

Treizieme résolution(Renouvellement du mandat d’un administrateur)
L'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, décide de renouveler le niadiddministrateur de Monsieur Michel L’'Hostis pour

une durée de six ans, soit jusqu’a I'assembléergénérdinaire appelée a statuer, en 2021, swrdeptes
de I'exercice a clore le 31 décembre 2020.
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Quatorzieme résolutiorfRenouvellement du mandat d’un administrateur)

L'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, décide de renouveler le matiddministrateur de Monsieur Francois Schmittpou
une durée de six ans, soit jusqu’a I'assembléergénérdinaire appelée a statuer, en 2021, swrdeptes

de I'exercice a clore le 31 décembre 2020.

Quinzieme résolutior(Avis sur les éléments de la rémunération duettibaée au titre de I'exercice 2014
a Monsieur Jean-Yves Dageés, Président du consailnainistration)

L’assemblée générale statuant aux conditions deuqucet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, émet un avis favorable suéliEments de la rémunération due ou attribuédraule
I'exercice 2014 & Monsieur Jean-Yves Dageés, Prasidie conseil d’administration, tels que figuraahd

le document de référence 2014, au paragraphe B.3.4.

Seiziéme résolutiofAvis sur les éléments de la rémunération due tribaée au titre de I'exercice 2014 a
Monsieur Thierry Martel, Directeur Général)

L'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, émet un avis favorable suéliEments de la rémunération due ou attribuéérawle
'exercice 2014 a Monsieur Thierry Martel, Direate@énéral, tels que figurant dans le document de
référence 2014, au paragraphe 3.3.4.2.

Dix-septieme résolutior{Avis sur les éléments de la rémunération due tiibaée au titre de I'exercice
2014 a Monsieur Christian Collin, Directeur Généiaélégué)

L’assemblée générale statuant aux conditions deuquet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, émet un avis favorable suéliEments de la rémunération due ou attribuédraule
I'exercice 2014 a Monsieur Christian Collin, Direat Général Délégué, tels que figurant dans le eot

de référence 2014, au paragraphe 3.3.4.3.

De la compétence de I'assemblée générale extraairgin

Dix-huitieme résolution (Délégation de compétence en vue d’augmenter l@ategpcial par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant acgsapital de la société réservée a Groupama hhgidi
avec suppression du droit préférentiel de sousicnipau profit de cette derniére)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, apres avoir pris cosaate du rapport du conseil d’administration etagyport
spécial des commissaires aux comptes, et conforméme dispositions des articles L. 225-129 et auliy

du Code de commerce, notamment des articles L12952 et L. 225-138 dudit code :

1. délegue au conseil d’administration, avec f&cd# subdélégation dans les conditions prévuek pair,
sa compétence pour décider 'augmentation du dapitaune ou plusieurs fois, dans la proportioawst
époques qu'il appréciera, par I'émission d’actionsde valeurs mobilieres donnant acces au capthd d
société, étant précisé que la souscription desractt des autres valeurs mobilieres pourra éttecep
Soit en espéces, soit par compensation de créances

2. décide de supprimer le droit préférentiel dessdption des actionnaires aux actions ou autrésuvs
mobilieres pouvant étre émises sur le fondemenladarésente résolution et de réserver le droit de
souscrire a ces émissions au profit de Groupamadimtpl société anonyme au capital de
2.520.662.256 euros, dont le siége social est €ta® rue d'Astorg, 75008 Paris, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Paridesouméro 428 734 818 ;

3. la présente décision emporte de plein droit rafitpdes titulaires des valeurs mobiliéres donreates
au capital émises en vertu de la présente réspltgimonciation des actionnaires de la société redienit
préférentiel de souscription aux actions de laé&écauxquels ces valeurs mobilieres pourront donner
droit ;
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4. décide que le montant nominal maximal des autatiens de capital susceptibles d’étre réalisées
immédiatement ou a terme en vertu de la présemégatén est fixé a 1,1 milliard d’euros, étantqsé
que ce montant s'imputera sur le montant du plafgiobal prévu au paragraphe 2 de 18"t 8solution
approuvée par I'assemblée générale mixe du 1170l ; a ce plafond s’ajoutera, le cas échéant, le
montant nominal des actions & émettre en cas ditipas financieres, pour préserver les droits des
porteurs de valeurs mobilieres donnant acces atatap

5. décide que :

- le prix d'émission des actions émises directerserd au moins égal a la part de capitaux pro@es p
action, tels qu'ils résultent du dernier bilan apmé a la date de I'émission ;

- le prix d’émission des valeurs mobilieres donnactés au capital, sera tel que la somme pergue
immédiatement par la société, majorée, le cas éthé&e celle susceptible d'étre percue
ultérieurement par elle, soit, pour chaque actimisé en conséquence de I'’émission de ces valeurs
mobiliéres, au moins égale au prix de souscriptiammum défini a l'alinéa précédent ;

6. décide que le conseil d’administration aura tpasivoirs, avec faculté de subdélégation dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en celavprésente délégation et notamment pour :

- décider 'augmentation de capital et détermiasivbleurs mobilieres a émettre ;

- décider le montant de lI'augmentation de capigaprix d’émission ainsi que le montant de la prime
qui pourra, le cas échéant, étre demandée a I'émiss

- déterminer le mode de libération des actions @sl vhleurs mobiliéres donnant accés au capital a
émettre immédiatement ou a terme ;

- fixer, s'il y a lieu, les modalités d’exercicesddroits attachés aux actions ou aux valeurs néoesi
donnant accés au capital a émettre et, notammeéteala date, méme rétroactive, a compter de
laquelle les actions nouvelles porteront jouissadééerminer les modalités d’exercice des drods, |
cas échéant, a conversion, échange, rembourseyneoinpris par remise d’'actifs de la société tels
qgue des valeurs mobilieres déja émises par latgoaisi que toutes autres conditions et modalités
de réalisation de lI'augmentation de capital ;

- déterminer les dates et modalités de l'augmentadie capital, la nature, les caractéristiques des
valeurs mobilieres a créer ; décider, en outresdarcas d'obligations ou d’autres titres de créanc
de leur caractére subordonné ou non, fixer leux @intérét (notamment intérét a taux fixe ou
variable ou a coupon zéro ou indexé) et prévoicae échéant, des cas obligatoires ou facultagifs d
suspension ou de non-paiement des intéréts, présairdurée (déterminée ou indéterminée), la
possibilité de réduire ou d’augmenter le nominad titres et les autres modalités d’émission (y
compris le fait de leur conférer des garanties ea dlretés) et d’amortissement (y compris de
remboursement par remise d’actifs de la société) ;

- le cas échéant, ces titres pourraient prévoiadalté pour la société d’émettre des titres damré
(assimilables ou non) en paiement d’intéréts dentdrsement aurait été suspendu par la société ;
modifier, pendant la durée de vie des titres caregrles modalités visées ci-dessus, dans le tespec
des formalités applicables ;

- prévoir la faculté de suspendre éventuellemesmtefcice des droits attachés aux titres émis en
conformité avec les dispositions légales et régiaaiees ;

- a sa seule initiative, imputer les frais des agwggations de capital sur le montant des primesyqui
sont afférentes ;
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- fixer et procéder a tous ajustements destinéseadpe en compte l'incidence d’opérations sur le
capital de la société, notamment en cas de motidicalu nominal de l'action, d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, d'attributjpatuite d’actions, de division ou de regroupeimen
de titres, de distribution de réserves ou de taties actifs, d’amortissement du capital, ou deetou
autre opération portant sur les capitaux proprefixer les modalités selon lesquelles sera asslgée
cas échéant, la préservation des droits des titéglaie valeurs mobilieres donnant accés au capital

- constater la réalisation de chaque augmentatocagital et procéder aux modifications corrélative
des statuts ;

- d'une maniére générale, passer toute conventmanmment pour parvenir a la bonne fin des
émissions, prendre toutes mesures et effectueeddiarmalités utiles a I'émission et au service
financier des titres émis en vertu de la préseétégation ainsi qu’a I'exercice des droits qui ytso
attachés ;

7. fixe a dix-huit mois & compter du jour de lagméte assemblée, la durée de validité de la peésent
delégation et met fin, avec effet immédiat, pourfriection non utilisée, a la délégation donnée par
l'assemblée générale mixte du 11 juin 2014, pads& résolution.

Dix-neuvieme résolution(Délégation de compétence en vue d’augmenter |@gategocial par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant aceéscapital de la société réservée a Groupama
Holding 2, avec suppression du droit préférentielsduscription au profit de cette derniere)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, apres avoir pris cosaate du rapport du conseil d’administration etagyport
spécial des commissaires aux comptes, et conformtéme dispositions des articles L. 225-129 et auliy

du Code de commerce, notamment des articles L12952 et L. 225-138 dudit code :

1. délegue au conseil d’administration, avec fa&cd# subdélégation dans les conditions prévuek pair
sa compétence pour décider 'augmentation du dapitaune ou plusieurs fois, dans la proportioawst
époques qu'il appréciera, par I'émission d’actioms,de valeurs mobiliéres donnant acces au cagstal
la société, étant précisé que la souscription désre et des autres valeurs mobilieres pourracitéeée
Soit en espéces, soit par compensation de créances

2. décide de supprimer le droit préférentiel dessdption des actionnaires aux actions ou valeurs
mobilieres pouvant étre émises sur le fondemenladarésente résolution et de réserver le droit de
souscrire a ces émissions au profit de Groupamadiitpl 2, société anonyme au capital de
507.998.880 euros, dont le siege social est sitb@ ®@ie d'Astorg, 75008 Paris, immatriculée austegi
du commerce et des sociétés de Paris sous le ndh&r@b5 404 ;

3. la présente décision emporte de plein droit rafitpdes titulaires des valeurs mobiliéres donreates
au capital émises en vertu de la présente résoltgimonciation des actionnaires de la société redienit
préférentiel de souscription aux actions de laé&écauxquels ces valeurs mobilieres pourront donner
droit ;

4. décide que le montant nominal maximal des autatiens de capital susceptibles d’'étre réalisées
immédiatement ou a terme en vertu de la présemégatéon est fixé a 1,1 milliard d’euros, étantqisé
gue ce montant s’imputera sur le montant du plaffiobal prévu au paragraphe 2 de 18" 8solution
approuveée par lI'assemblée générale mixte du 11301 ; a ce plafond s’ajoutera, le cas échéant, le
montant nominal des actions a émettre en cas ditipas financieres, pour préserver les droits des
porteurs de valeurs mobilieres donnant acces dtatap

5. décide que:

- le prix d'émission des actions émises directerserd au moins égal a la part de capitaux pro@es p
action, tels qu'ils résultent du dernier bilan apé a la date de I'émission ;
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- le prix d’émission des valeurs mobilieres donnactés au capital, sera tel que la somme pergue
immédiatement par la société, majorée, le cas éthé&e celle susceptible d'étre percue
ultérieurement par elle, soit, pour chaque actimisé en conséquence de I'’émission de ces valeurs
mobiliéres, au moins égale au prix de souscriptiammum défini a l'alinéa précédent ;

6. décide que le conseil d’administration aura tpasivoirs, avec faculté de subdélégation dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en celavigrésente délégation de compétence et notamment
pour :

- décider 'augmentation de capital et détermiasivbleurs mobilieres a émettre ;

- décider le montant de l'augmentation de capigaprix d’émission ainsi que le montant de la prime
qui pourra, le cas échéant, étre demandée a I'émiss

- déterminer le mode de libération des actions @sl vhleurs mobiliéres donnant accés au capital a
émettre immédiatement ou a terme ;

- fixer, s'il y a lieu, les modalités d’exercicesddroits attachés aux actions ou aux valeurs néoesi
donnant accés au capital a émettre et, notammeéteala date, méme rétroactive, a compter de
laquelle les actions nouvelles porteront jouissadégerminer les modalités d’exercice des drods, |
cas échéant, a conversion, échange, rembourseyneoinpris par remise d’'actifs de la société tels
que des valeurs mobilieres déja émises par latéo@isi que toutes autres conditions et modalités
de réalisation de lI'augmentation de capital ;

- déterminer les dates et modalités de l'augmemtadie capital, la nature, les caractéristiques des
valeurs mobilieres a créer ; décider, en outresdarcas d'obligations ou d’autres titres de créanc
de leur caractére subordonné ou non, fixer leux @intérét (notamment intérét a taux fixe ou
variable ou & coupon zéro ou index€) et prévoicae échéant, des cas obligatoires ou facultagifs d
suspension ou de non-paiement des intéréts, prémoirdurée (déterminée ou indéterminée), la
possibilité de réduire ou d’augmenter le nominad titres et les autres modalités d’émission (y
compris le fait de leur conférer des garanties ea dlretés) et d’amortissement (y compris de
remboursement par remise d’actifs de la société) cas échéant, ces titres pourraient prévoir la
faculté pour la société d’émettre des titres daré (assimilables ou non) en paiement d'intéréts
dont le versement aurait été suspendu par la gocigtodifier, pendant la durée de vie des titres
concernés, les modalités visées ci-dessus, daasgect des formalités applicables ;

- prévoir la faculté de suspendre éventuellemestefcice des droits attachés aux titres émis en
conformité avec les dispositions légales et régiaaiees ;

- & sa seule initiative, imputer les frais des aewggations de capital sur le montant des primesyqui
sont afférentes ;

- fixer et procéder a tous ajustements destinéseadpe en compte I'incidence d’opérations sur le
capital de la société, notamment en cas de motidicalu nominal de l'action, d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, d'attributjpatuite d’actions, de division ou de regroupeimen
de titres, de distribution de réserves ou de taties actifs, d’amortissement du capital, ou deetou
autre opération portant sur les capitaux proprefixer les modalités selon lesquelles sera asslaée
cas échéant, la préservation des droits des titéglaie valeurs mobilieres donnant accés au capital

- constater la réalisation de chaque augmentatocagital et procéder aux modifications corrélative
des statuts ;

- d'une maniere générale, passer toute conventmamment pour parvenir a la bonne fin des
émissions, prendre toutes mesures et effectueeddiarmalités utiles a I'émission et au service
financier des titres émis en vertu de la préseétégdtion ainsi qu’a I'exercice des droits qui ytso
attachés ;
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7.

fixe & dix-huit mois & compter du jour de lagméte assemblée, la durée de validité de la peésent
delégation et met fin, avec effet immédiat, pourfriection non utilisée, a la délégation donnée par
l'assemblée générale mixte du 11 juin 2014, pabs&résolution.

Vingtiéme résolution (Délégation de compétence en vue d’augmenter létatapocial par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant acésapital de la société réservée a des catégatees
personnes, avec suppression du droit préférentiedaliscription au profit de ces dernieres)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, apres avoir pris cosaate du rapport du conseil d’administration etagyport
spécial des commissaires aux comptes, et conforméme dispositions des articles L. 225-129 et auliy

du Code de commerce, notamment des articles L12952 et L. 225-138 dudit code :

1.

délégue au conseil d’administration, avec fa&cdi subdélégation dans les conditions prévuek pair,

sa compétence pour décider 'augmentation du degotaal, en une ou plusieurs fois, dans la proport

et aux époques qu'il appréciera, par I'émissiorciites ou de valeurs mobilieres donnant acces au
capital de la société, étant précisé que la squtimmi des actions et des autres valeurs mobiligoesra
étre opérée soit en especes, soit par compenskgioréances ;

décide de supprimer le droit préférentiel dessdption des actionnaires aux actions ou autrésuvs
mobilieres pouvant étre émises sur le fondemenladarésente résolution et de réserver le droit de
souscrire a ces eémissions en faveur des catégtipsrsonnes suivantes : (i) les élus et mandatdée
caisses locales de Groupama et/ou des caissegatgiale Groupama, et/ou (i) les salariés et etnigs

ou mandataires sociaux visés a l'article L. 333f+2Code du travail, des entreprises liées a la&sbaiu
sens de larticle L. 3344-1 du méme code, non béaéks des emissions réalisées en applicatioia de
23" résolution ci-aprés, et/ou (iii) les personnesietés salariés et dirigeants ou mandataires sociau
de sociétés, non visés ci-dessus, mais remplissamriteres mentionnés au premier alinéa de dlarti

L. 3344-1 précité et/ou (iv) des OPCVM ou autresités d’actionnariat salarié investis en titre de
I'entreprise dont les porteurs de parts ou lesoaoaires seront constitués des personnes ment®nnée
aux (ii) et (iii) du présent alinéa et/ou des béiéires de la 23 résolution ci-apres ;

la présente décision emporte de plein droitrafitpdes titulaires des valeurs mobilieres donreates

au capital émises en vertu de la présente résoltgimonciation des actionnaires de la société redienit
préférentiel de souscription aux actions de laé&écauxquels ces valeurs mobilieres pourront donner
droit ;

décide que le montant nominal maximal des autatiens de capital susceptibles d'étre réalisées
immédiatement ou a terme en vertu de la présemégatéon est fixé a 1,1 milliard d’euros, étantgisé

gue ce montant s’imputera sur le montant du plafgiobal prévu au paragraphe 2 de 18" 8solution
approuvée par lI'assemblée générale mixte du 11701 ; a ce plafond s’ajoutera, le cas échéant, le
montant nominal des actions a émettre en cas ditipas financieres, pour préserver les droits des
porteurs de valeurs mobilieres donnant acces dtatap

décide que :

- le prix d'émission des actions émises directerserd au moins €gal a la part de capitaux pro@es p
action, tels qu'ils résultent du dernier bilan apé a la date de I'émission ;

- le prix d’émission des valeurs mobiliéeres donnactés au capital, sera tel que la somme percue
immédiatement par la société, majorée, le cas @théde celle susceptible d'étre percue
ultérieurement par elle, soit, pour chaque actimisé en conséquence de I'émission de ces valeurs
mobilieres, au moins égale au prix de souscriptimmum défini a I'alinéa précédent ;

- pour les émissions réalisées au profit des béaéfts mentionnés au (ii) et (iv) du 2 ci-dessegrix
d’émission des actions nouvelles ou des valeursilidas donnant acces au capital sera déterminé
dans les conditions prévues au 3 de Id'2@solution ci-aprés ou identique au prix auqusltiges
de méme nature seront émis en application de ladif€résolution ;
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. décide que le conseil d’administration aura tpasivoirs, avec faculté de subdélégation dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en celavigrésente délégation de compétence et notamment
pour :

- décider 'augmentation de capital et détermiasivbleurs mobilieres a émettre ;

- arréter la liste précise des bénéficiaires, am skes catégories de personnes mentionnées au
paragraphe 2. ci-dessus, en faveur desquelleieptéférentiel de souscription des actionnaires a
été supprimé ;

- décider le montant de l'augmentation de capigaprix d’émission ainsi que le montant de la prime
qui pourra, le cas échéant, étre demandée a I'émiss

- déterminer le mode de libération des actions @sl vhleurs mobiliéres donnant accés au capital a
émettre immédiatement ou a terme ;

- fixer, s'il y a lieu, les modalités d’exercicesddroits attachés aux actions ou aux valeurs néoesi
donnant accés au capital a émettre et, notammeéteala date, méme rétroactive, a compter de
laquelle les actions nouvelles porteront jouissadégerminer les modalités d’exercice des drods, |
cas échéant, a conversion, échange, rembourseyneoinpris par remise d’'actifs de la société tels
que des valeurs mobilieres déja émises par latéo@isi que toutes autres conditions et modalités
de réalisation de lI'augmentation de capital ;

- déterminer les dates et modalités de l'augmemtadie capital, la nature, les caractéristiques des
valeurs mobilieres a créer ; décider, en outresdarcas d'obligations ou d’autres titres de créanc
de leur caractére subordonné ou non (et, le casaéthde leur rang de subordination, conformément
aux dispositions de l'article L. 228-97 du Codeocdenmerce), fixer leur taux d’intérét (notamment
intérét a taux fixe ou variable ou a coupon zéroirmmexé) et prévoir, le cas échéant, des cas
obligatoires ou facultatifs de suspension ou de-pamiement des intéréts, prévoir leur durée
(déterminée ou indéterminée), la possibilité deuiedou d’augmenter le nominal des titres et les
autres modalités d’émission (y compris le fait derlconférer des garanties ou des slretés) et
d’amortissement (y compris de remboursement paiseediactifs de la société) ; le cas échéant, ces
titres pourraient prévoir la faculté pour la sogidtémettre des titres de créance (assimilablexa
en paiement d’'intéréts dont le versement auraitsaspendu par la société ; modifier, pendant la
durée de vie des titres concernés, les modalitg&esi ci-dessus, dans le respect des formalités
applicables ;

- prévoir la faculté de suspendre éventuellemestefcice des droits attachés aux titres émis en
conformité avec les dispositions légales et régiaaiees ;

- & sa seule initiative, imputer les frais des agwggations de capital sur le montant des primesyqui
sont afférentes ;

- fixer et procéder a tous ajustements destinéseadpe en compte I'incidence d’opérations sur le
capital de la société, notamment en cas de motidicalu nominal de l'action, d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, d'attributjpatuite d’actions, de division ou de regroupeimen
de titres, de distribution de réserves ou de taties actifs, d’amortissement du capital, ou deetou
autre opération portant sur les capitaux proprefixer les modalités selon lesquelles sera asslgée
cas échéant, la préservation des droits des titéglaie valeurs mobilieres donnant accés au capital

- constater la réalisation de chaque augmentatocagital et procéder aux modifications corrélative
des statuts ;

- d'une maniere générale, passer toute conventmamment pour parvenir a la bonne fin des
émissions, prendre toutes mesures et effectueeddiarmalités utiles a I'émission et au service
financier des titres émis en vertu de la préseétégation ainsi qu’a I'exercice des droits qui ytso
attachés ;
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7. fixe a dix-huit mois a compter du jour de la geéte assemblée, la durée de validité de la peésent
delégation et met fin, avec effet immédiat, pourfriection non utilisée, a la délégation donnée par
l'assemblée générale mixte du 11 juin 2014, pa6s& résolution.

Vingt-et-uniéme résolution(Emission d’actions ou de valeurs mobiliéres donnaccés au capital en
rémunération d’apports en nature portant sur dé®s de capital ou des valeurs mobilieres donnacea
au capital)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, apres avoir pris cosaate du rapport du conseil d’administration etagyport
spécial des commissaires aux comptes, conforméaerdispositions des articles L. 225-129 et suwaint
Code de commerce, et notamment de larticle L. P2B6-6™ alinéa dudit code, délégue au conseil
d'administration, avec faculté de subdélégatiorsdes conditions prévues par la loi, tous pouvaiteffet

de procéder a I'émission d'actions ou de valeutsiliaes donnant acces au capital de la sociétés ta
limite de 10 % du capital social au moment de K&min, en vue de rémunérer des apports en nature
consentis a la société et constitués de titresagéat ou de valeurs mobilieres donnant acces pitata
lorsque les dispositions de l'article L. 225-1483hde de commerce ne sont pas applicables.

Le conseil d'administration statuera, s'il est fa@hge de la présente délégation, sur le rappant @l
plusieurs commissaires aux apports, mentionnétaclkéal. 225-147 du Code de commerce.

L'assemblée générale décide que le conseil d'astmgition aura tous pouvoirs pour mettre en ceuvre la
présente délégation, notamment pour approuverldigtian des apports et, concernant lesdits appens,
constater la réalisation, imputer tous frais, chargt droits sur les primes, et procéder aux neadifins
corrélatives des statuts.

La délégation ainsi conférée au conseil d'admatistin est valable pour une durée de vingt-six ndois
compter de la présente assemblée. L'assembléeatgndet fin, avec effet immédiat, pour la fractiwon
utilisée, a la délégation donnée par I'assembléérgée mixte du 12 juin 2013, par sa"T4ésolution.

Vingt-deuxiéme résolution (Délégation de compétence en vue d’augmenter lgitatasocial par
incorporation de primes, réserves, bénéfices otealit

L'assemblée générale, statuant aux conditions a@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, apres avoir pris connaissdncapport du conseil d'administration et confarmaét
aux dispositions de l'article L. 225-130 du Codedemerce :

1. délégue au conseil d'administration, avec facuét subdélégation dans les conditions prévueka pat,
sa compétence pour décider 'augmentation du ¢aoitéal, en une ou plusieurs fois, dans la proport
et aux époques qu'il appréciera, par incorporatlenprimes, réserves, bénéfices ou autres dont la
capitalisation sera légalement et statutairemessipte, sous forme d'attribution d'actions gratuite
d'élévation de la valeur nominale des actions amtets ou par I'emploi conjoint de ces deux procddes
montant nominal maximal des augmentations de daqitceptibles d'étre réalisées a ce titre ne pourr
dépasser 400 millions d'euros ;

2. en cas d'usage par le conseil d'administratedadprésente délégation de compétence, délegee a c
dernier, avec faculté de subdélégation dans ledittons prévues par la loi, tous pouvoirs pour nee¢in
ceuvre la présente délégation, a I'effet notamment d

- fixer le montant et la nature des sommes a iraerpau capital, fixer le nombre d'actions nouelie
émettre et/ou le montant dont le nominal des astiexistantes composant le capital social sera
augmenté, arréter la date, méme rétroactive, a teonale laquelle les actions nouvelles porteront
jouissance ou celle a laquelle I'élévation du nanportera effet ;

- décider, en cas de distribution d'actions grasuit

que les droits formant rompus ne seront pas hggles et que les actions correspondantes seront
vendues ; les sommes provenant de la vente sellonE@s aux titulaires des droits dans les
conditions prévues par la loi et la réglementation
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que celles de ces actions qui seront attribuéagsan d'actions anciennes bénéficiant du droit de
vote double bénéficieront de ce droit dés leur gimis;

de procéder a tous ajustements destinés a prendrempte l'incidence d'opérations sur le capital
de la société, notamment en cas de modificationasininal de I'action, d’augmentation de capital
par incorporation de réserves, d'attribution gtata’actions, de division ou de regroupement de
titres, de distribution de réserves ou de touseauactifs, d’'amortissement du capital, ou de toute
autre opération portant sur les capitaux proprefixer les modalités selon lesquelles sera assurée
le cas échéant, la préservation des droits delaitda de valeurs mobilieres donnant acces au
capital ;

d’'imputer sur un ou plusieurs postes de résediggonibles le montant des frais afférents a
'augmentation de capital correspondante ;

de constater la réalisation de chaque augmentdgocapital et de procéder aux modifications
corrélatives des statuts ;

d'une maniere générale, de passer toute conwergiendre toutes mesures et effectuer toutes
formalités utiles a I'émission et au service finanales titres émis en vertu de la présente
délégation ainsi qu'a l'exercice des droits quont sittachés ;

3. Cette délégation est donnée pour une périodendg-six mois a compter de la présente assemblée.
L'assemblée générale met fin, avec effet immegiaty la fraction non utilisée, a la délégation demn
par I'assemblée générale mixte du 12 juin 2013s@dr8™ résolution.

Vingt-troisieme résolution(Délégation de compétence en vue d’augmenter léatagmcial par émission
d’actions ou de valeurs mobiliéres donnant accesapital de la société réservée aux adhérents daspl
d'épargne, avec suppression du droit préférenteebduscription au profit de ces derniers)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, aprés avoir pris cosaace du rapport du conseil d'administration etagport
spécial des commissaires aux comptes, conformémliene part, aux dispositions des articles L. 229-6

et L. 225-138-1 du Code de commerce, et, d’autre paelles des articles L. 3332-1 et suivant€dde du
travail :

1. délegue au conseil d’administration, avec fa&cd# subdélégation dans les conditions prévueks pair,
sa compétence pour décider 'augmentation du dagiteial, en une ou plusieurs fois, d’'un montant
nominal maximal de 150 millions d’euros, par I'ésivs d’actions ou de valeurs mobilieres donnant
acces au capital de la société, réservée aux adbétein ou plusieurs plans d’épargne d’entrepfise
autre plan aux adhérents duquel l'article L. 3382dli Code du travail permettrait de réserver une
augmentation de capital dans des conditions éaritesd) mis en place au sein de Groupama SA ou du
groupe Groupama constitué par la société et leemiges, francaises ou étrangéres, entrant dans le
périmétre de consolidation ou de combinaison desptes de la société en application des articles
L. 3344-1 et L. 3344-2 du Code du travalil ;

2. fixe a vingt-six mois a compter de la présemstemblée, la durée de validité de la présente atidéget

met fin, avec effet immédiat, pour la fraction ndilisée, a la délegation donnée par lI'assemblaérgée
mixte du 11 juin 2014, par saI7résolution ;
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3. décide que le prix d’émission des actions ndesebu des valeurs mobilieres donnant acces atatapi
sera déterminé dans les conditions prévues aclarti. 3332-20 du Code du travail et sera égal a au
moins 80 % du Prix de Référence (telle que cetfression est définie ci-apres) ou, lorsque la durée
d’indisponibilité prévue par le plan en applicatidas articles L. 3332-25 et L. 3332-26 du Code du
travail est supérieure ou égale a dix ans, a amsndd % du Prix de Référence ; toutefois, I'assémbl
générale autorise expressément le conseil d’adimatian, s'il le juge opportun, a réduire ou suppet
les décotes susmentionnées, dans les limites ggaleéglementaires, afin de tenir compiger alia,
des régimes juridiques, comptables, fiscaux etasociapplicables localement ; pour les besoins du
présent paragraphe, le Prix de Référence désigngrixe déterminé conformément aux méthodes
objectives retenues en matiere d'évaluation diestm tenant compte, selon une pondération appeopri
a chaque cas, de la situation nette comptableg dentabilité et des perspectives d'activité derbprise
conformément aux dispositions de l'article L. 3282du Code du travail ;

4. autorise le conseil d’administration & attribuéertitre gratuit, aux bénéficiaires ci-dessus dnés, en
complément des actions ou valeurs mobilieres ddnaeres au capital a souscrire en numeéraire, des
actions ou valeurs mobiliéres donnant accés adat@pémettre ou déja émises, a titre de substitute
tout ou partie de la décote par rapport au PrixRéé&rence et/ou d’abondement, étant entendu que
'avantage résultant de cette attribution ne powxaéder les limites légales ou réglementaires en
application de l'article L. 3332-21 du Code du #&iby

5. décide de supprimer au profit des bénéficiaireiessus indiqués le droit préférentiel de sopsion des
actionnaires aux titres faisant I'objet de la pnégeautorisation, lesdits actionnaires renoncamt pa
ailleurs a tout droit aux actions ou valeurs mebds donnant accés au capital qui seraient ategbué
gratuitement par application de la présente réismiyt

6. décide que le conseil d’administration aura tpasivoirs, avec faculté de subdélégation dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en oelamrésente délégation, avec faculté de subdé&éga
dans les conditions légales, dans les limites efs des conditions précisées ci-dessus a l'effet
notamment :

- darréter dans les conditions Iégales la lists deciétés dont les salariés, préretraités etitétra
pourront souscrire aux actions ou valeurs mob#i@ennant accés au capital a émettre et bénéficier
le cas échéant des actions ou valeurs mobiliénesatit acces au capital attribuées gratuitement ;

- de décider que les souscriptions pourront étaéisées directement ou par I'intermédiaire de fonds
communs de placement d’entreprise ou autres stegtau entités permises par les dispositions
légales ou réglementaires applicables ;

- de déterminer les conditions, notamment d’ana@é&mnque devront remplir les bénéficiaires des
augmentations de capital ;

- d'arréter les dates d’ouverture et de cléturestesscriptions ;

- de fixer les montants des émissions qui seroalisées en vertu de la présente autorisation et
d’arréter notamment les prix d’émission, datesaidélmodalités et conditions de souscription, de
libération, de délivrance et de jouissance desstifiméme rétroactive) ainsi que les autres comditio
et modalités des émissions ;

- en cas d’attribution gratuite d’actions ou deeuat mobilieres donnant accés au capital, de fexer
nombre d’actions ou de valeurs mobilieres donneoésau capital & émettre, le nombre a attribuer a
chague bénéficiaire, et d’arréter les dates, détaslalités et conditions d’attribution de ces @usi
ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital ésnanites Iégales et réglementaires en viguéur e
notamment choisir soit de substituer totalementpatiellement I'attribution de ces actions ou
valeurs mobiliéres donnant accés au capital austdgégar rapport au Prix de Référence prévues ci-
dessus, soit d'imputer la contre-valeur de cesastou valeurs mobiliéres sur le montant total de
I'abondement, soit de combiner ces deux possibilité

- de constater la réalisation des augmentationsagéal a concurrence du montant des actions qui
seront souscrites, aprés éventuelle réduction deagursouscription ;
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- le cas échéant, d'imputer les frais des augmentte capital sur le montant des primes qui \t son
afférentes ;

- de conclure tous accords, d’accomplir directenenindirectement par mandataire toutes opérations
et modalités en ce compris procéder aux formatitdsécutives aux augmentations de capital et aux
modifications corrélatives des statuts ;

- d'une maniére générale, de passer toute convemidamment pour parvenir a la bonne fin des
émissions envisagées, de prendre toutes mesudésisions et d’effectuer toutes formalités utiles a
'émission et au service financier des titres émis vertu de la présente délégation ainsi qu'a
I'exercice des droits qui y sont attachés ou camsézs aux augmentations de capital réalisées.

Vingt-quatrieme résolution(Délégation de compétence en vue de procéder aatfiésutions gratuites
d’actions existantes ou a émettre au profit des bmemdu personnel salarié du groupe ou de certains
d’entre eux)

L'assemblée générale, statuant aux conditions a@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, aprés avoir pris cosaate du rapport du conseil d'administration etagport
spécial des commissaires aux comptes :

1.

autorise le conseil d’administration, dans ldreades dispositions des articles L. 225-197-lustasts

du Code de commerce et L. 322-26-7 Il du Code degrances, a procéder, en une ou plusieurs fois, a
des attributions gratuites d’actions existantesaamettre au profit des bénéficiaires qu'il déteema
parmi les membres, ou certaines catégories d'eutxedu personnel salarié de la société ou deétégci

ou groupements qui lui sont liés au sens de llartic 322-26-7 Il du Code des assurances et/oeuts |
mandataires sociaux (au sens de l'article L. 2ZB-1,91), dans les conditions définies ci-apres ;

décide que les actions existantes ou a émdttibuges en vertu de cette autorisation ne potipas
représenter plus de 10 % du capital social audeua décision du conseil d’administration ;

décide que lattribution des actions a leurséfiéimires sera définitive au terme d'une période
d'acquisition dont la durée sera au minimum des2; an

décide que la période de conservation des actian les bénéficiaires est fixée a 2 ans minimum a
compter de I'attribution définitive des actiondasdurée de la période d’acquisition retenue dstigure

a 4 ans, étant précisé que le conseil d’administrgtourra réduire voire supprimer cette période de
conservation en ce qui concerne les bénéficiaioes [@squels la période d'acquisition retenue gakeé

Ou supérieure a 4 ans ;

décide que par exception a ce qui précede, sndtavalidité du bénéficiaire correspondant au
classement dans la deuxieme ou la troisieme categes catégories prévues a l'article L. 341-4 ddeC

de la sécurité sociale ou d’'invalidité absolue sddodroit étranger applicable, le conseil d'adstnaition
pourra décider que l'attribution des actions aundifi€iaires sera définitive avant le terme de leque
d’acquisition ;

décide que le conseil d'administration déternain@ durée définitive de la ou des périodes d’aiftijon

et de conservation dans les limites fixées paséamlée, déterminera les modalités de détention des
actions pendant la période de conservation desragtprocédera aux prélevements nécessaires sur les
réserves, bénéfices ou primes dont la sociétdibréadisposition afin de libérer les actions a &neeau

profit des bénéficiaires ;

confére tous pouvoirs au conseil d’administratio’effet de mettre en ceuvre la présente autaisat
a I'effet notamment de :

- déterminer l'identité des bénéficiaires, ou deolades catégories de bénéficiaires, des attribsitio
d’actions parmi les membres du personnel et/omimsdataires sociaux de la société ou des sociétés
ou groupements susvisés et le nombre d’actionbades a chacun d’eux ;

- fixer les conditions et, le cas échéant, legozg d’attribution des actions ;
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- prévoir la faculté de suspendre provisoirementdi®its a attribution ;

- dinscrire les actions attribuées gratuitement so compte nominatif au nom de leur titulaire,
mentionnant I'indisponibilité et la durée de catie-

- procéder, le cas échéant, aux ajustements durneodctions attribuées gratuitement nécessaires a
I'effet de préserver les droits des bénéficiaies fonction des éventuelles opérations portantesur
capital de la société, notamment en cas de motidicalu nominal de I'action, d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, d'attribugppatuite d’actions, d’émission de nouveaux tittes
capital avec droit préférentiel de souscriptionereé aux actionnaires, de division ou de
regroupement de titres, de distribution de résergesprimes d’émission ou de tous autres actifs,
d’amortissement du capital, de modification dedpartition des bénéfices par la création d’actims
préférence ou de toute autre opération portariesurapitaux propres ;

- en cas d’émission d'actions nouvelles, dimputeas échéant, sur les réserves, bénéfices mepri
d’émission, les sommes nécessaires a la libératesdites actions, constater la réalisation des
augmentations de capital réalisées en applicatienlad présente autorisation, procéder aux
modifications corrélatives des statuts et d’'une iBr@ngénérale accomplir tous actes et formalités
nécessaires ;

8. prend acte de ce qu’en cas d’émission d’actionwelles, la présente autorisation emporterassule de
la période d’acquisition, augmentation de capitat mcorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission au profit des bénéficiaires desditesomstet renonciation corrélative des actionnaines a
profit des bénéficiaires desdites actions a laipales réserves, bénéfices et primes ainsi incégsor
ainsi qu’a leur droit préférentiel de souscriptsur les actions qui seront émises au fur et a raedr
I'attribution définitive des actions ;

9. décide que cette autorisation est donnée poerpéniode de vingt-six mois a compter de la pré&sent
assemblee et de mettre fin, avec effet immédiaty fgofraction non utilisée, a la délégation donpee
l'assemblée générale mixte du 12 juin 2013, pa6s& résolution.

Vingt-cinquieme résolution(Pouvoirs pour les formalités)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requise pour les assemblées

générales ordinaires, donne tous pouvoirs au podene copie ou d’'un extrait du présent procepakr
en vue de 'accomplissement de toutes formalités.
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RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES
ADMINISTRATEURS DONT LA RATIFICATION ET
LE RENOUVELLEMENT SONT SOUMIS AU VOTE
DE L’ASSEMBLEE GENERALE DES
ACTIONNAIRES

Adresse professionnelle

Marie-Ange Dubost Groupama Centre-Manche
Née le 6 ao(t 1955 35, quai de Juillet
BP 169

14010 Caen cedex 1

Fonction principale exercée dans la société

Marie-Ange Dubost est administrateur depuis lewsllef 2014. Son mandat expire a I'issue de I'adsiém
générale des actionnaires appelée a statuer storigstes de I'exercice clos le 31 décembre 2014.

Elle est membre du comité d’audit et des risquesidde 31 juillet 2014.
Fonction principale exercée en dehors de la société
Exploitante agricole
Expérience professionnelle / Expertise en matiéeegestion

- Vice-Présidente de la Fédération Nationale Groga
Présidente de Groupama Centre-Manche

Mandats en cours

Exercés au sein du groupe en France

Groupama Holding Administrateur Depuis le 17 sepire 2014
Groupama Holding 2 Administrateur Depuis le 1@tembre 2014
SCA du Chateau d’Agassac Membre du conseil de géran Depuis le 15 septembre 2014

*) Marie-Ange Dubost a été Présidente du conseitichinistration de Groupama Assurance-Crédit du @n 2014 au 5 mai
2015.
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Mandats occupés de 2010 a 2014 dont Madame Dub@stt plus titulaire

Exercés au sein du groupe en France

Gan Prévoyance
Gan Eurocourtage

Groupama Gan Vie

Administrateur (fin du mandat tet®bre 2010)
Administrateur (fin du mand&lelécembre 2012)
Administrateur (fin du mandat4edécembre 2012)

Exercés au sein du groupe a |'étranger

Groupama Assicurazioni Spa

Administrateur (finndandat le & octobre 2014)
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Adresse professionnelle

Laurent Poupart Groupama Nord-Est
Né le 20 février 1964 2, rue Léon Patoux
CS 90010

51686 Reims cedex 2

Fonction principale exercée dans la société

Laurent Poupart est administrateur depuis le 27 2045. Son mandat expire a l'issue de I'assemblée
générale des actionnaires appelée a statuer storigstes de I'exercice clos le 31 décembre 2014.

Il est membre du comité des rémunérations et desnations depuis le 27 mai 2015.

Fonction principale exercée en dehors de la société

- Exploitant agricole
Expérience professionnelle / Expertise en matieegestion

- Administrateur de la Fédération Nationale Groupam
- Président de Groupama Nord-Est

Mandats en cours

Exercés au sein du groupe en France

- Groupama Assurance-Créfit Président du conseil d’administration Depuis hed 2015
- Groupama Holding Administrateur Depuis le 27 2@15
- Groupama Holding 2 Administrateur Depuis le 27 @5

Exercés hors du groupe en France

- Opale Agri Distribution Gérant Depuis le 17 ao(t 2012
- SAS Opale Artois Président Depuis le 30 mars 2010
- SCEA Poupart Regnaut Gérant Depuis le 21 juillet 2005
O Laurent Poupart a été représentant permanent deu@ama Nord-Est, administrateur de Groupama Assweabiedit, du

3 mars 2014 au 27 avril 2015.

Mandats occupés de 2010 a 2014 dont Monsieur Potipast plus titulaire

Exercés hors du groupe en France

- SAS Société Participative Agriacom (SoParAgri) reBteur Général
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GROUPAMA SA
Société Anonyme au capital de 1.686.569.399 euros
Siege social : 8-10, rue d'Astorg - 75008 PARIS
343 115 135 RCS PARIS
Entreprise régie par le code des assurances

DEMANDE D'ENVOI DE DOCUMENTS ET DE RENSEIGNEMENTS

Je soussigné(e),

Nom et Prénom

Adresse

Propriétaire de actions Groupama SA,

demande l'envoi, conformément a l'article R. 22588 code de commerce, des documents et
renseignements qui seront présertés I'assemblée générale mixte, ordinaire et exdiaaire,
convoquée pour Igudi 18 juin 2015.

Ces documents et renseignements sont égalemerdandilgs sur le site internet de la société
(www.corporate.groupama.com) dans I'espace « Fmancubrique « Information Financiéere ».

Fait a le

Signature

Cette demande est a retourner au moyen de I'envelpp retour ci-jointe

(*)

Conformément a l'article R. 225-88 du code denmerce, les actionnaires nominatifs peuvent,
par simple demande unique, obtenir de la sociétédi des documents et renseignements visés
aux articles R. 225-81 et R. 225-83 du code de ocmmem a l'occasion de chacune des
assemblées générales ultérieures. Au cas ou Hacii@ désirerait bénéficier de cette faculté,
mention devra en étre portée sur la présente deenand
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Groupama SA
Société Anonyme au capital de 1.686.569.399 euros
Siege social : 8-10, rue d’Astorg - 75008 PARIS
343 115 135 RCS PARIS
Entreprise régie par le code des assurances

Gestion de I'Actionnariat
Tél:01.44.56.35.18
Tél : 08.00.08.16.08 (appel gratuit)



