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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE,
ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

DU 7 JUIN 2016

Avis de convocation

GROUPAMA SA






CONVOCATION

L'assemblée générale mixte, ordinaire et extraardinest convoquée afin de délibérer sur I'ordrgodr et
de statuer sur les résolutions dont le texte figupepages suivantes, le :

MARDI 7 JUIN 2016
a 14 heures
dans les locaux de Groupama (Salle 113 D)
8-10, rue d'Astorg - 75008 Paris



PARTICIPATION

Vous désirez assister personnellement a I'assemblée

Vous devez demander une carte d'admission. Poay it&bus suffit de cocher la case « A » du forama
de vote joint a cet envoi, sans oublier de le datele signer, puis le retourner a la Société Gaegr
mandataire de Groupama SA, au moyen de |'enveletper ci-jointe.

Vous ne pouvez pas assister a I'assemblée :

Il vous suffit de compléter le formulaire de votEnt a cet envoi, en choisissant une des trois tiggm
proposées, sans oublier de le dater et le signes, Ip retourner a la Société Générale, mandatire
Groupama SA, au moyen de 'enveloppe retour ctgoin

Ce formulaire, au verso duquel figurent les modald'utilisation, vous permet :

- de voter par correspondance et ce, résolutiongsatution ;

- de vous en remettre au Président de l'assent®&ei-ci émettra alors en votre nom un vote favieab
I'adoption des projets de résolutions présentéagetés par le conseil d’administration et un vote

défavorable a I'adoption de tous les autres projets

- de vous faire représenter par votre conjointmautre actionnaire.

Comment remplir votre formulaire ?

Vous désirez assister
personnellement & I'Assemblée : cochez A

IMPORTANT : Avant d’exercer votre choix, veuillez prendre connaissance des instructions situées au verso - Important : Before selecting please refer to instructions on reverse side
Quelle que soit Poption choisie, noircir Hiaoules dater et signer au bas du formulaire - Whichever option is used, shade box(es) like this L date and sign at the bottom of the form
| ? at the bottom of the form.

Iwish to

et signer
lon Fune d

B.  Jutiisele Iprefer to

GROUPAMA SA
8-10, RUE D'ASTORG
75008 PARIS

CADRE RESERVE A LA SOCIETE - FOR COMPANY'S USE ONLY
ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
Du 07 JUIN 2016 & 14h
8-10, Rue d'Astorg

A AU CAPIT/ 1
SA AU CAPITAL DE 2088 305 152 EUR 75008 PARIS

343115 135 RCS PARIS

[] JE DONNE POUVOIR AU PRESIDENT [] JE DONNE POUVOIR A : ct. au verso (4)
" DE 'ASSEMBLEE GENERALE 5

. au verso @) 1 HEREBY APPOINT: See roversa )

11VOTE BY POST

g | JEVOTE PAR
H Gt auverso 2 - See reverse @)

1 HEREBY GIVE MY PROXY TO THE
CHAIRMAN OF THE GENERAL MEETING
Soe reverse @)

M. Mme ou M, Raison Sociale / Mr, Mrs or Miss, Corporate Name

s o vote NON ou jo miabstiens.
Adresse / Address.

/o | | ATJENTION :
calTioN :

Gt au verso (1)
See roversa (1)

Quel que soit votre choix,

" L Vérifiez
datez et signez ici. vos nom, prénom et
adresse et modifiez-les
en cas d'erreur

a ny

ta sociét

* L 2 *

Vous désirez voter par correspondance :
cochez cette case et suivez les instructions

Vous désirez donner pouvoir au Président
de 'Assemblée : cochez cette case, datez et
signez en bas du formulaire

Vous désirez donner pouvoir a une personne
dénommée qui sera présente a I'Assemblée et
votera a votre place : cochez cette case et
inscrivez les coordonnées de cette personne



ORDRE DU JOUR

De la compétence de 'assemblée générale ordinaire

Rapport de gestion du conseil d’administration Bexercice 2015 et rapport du Président sur les
procédures de contréle interne

Rapports genéraux des commissaires aux comptéesécution de leur mission au cours de I'exegcic
2015 et rapport spécial des commissaires aux censptele rapport du Président prévu &lf 6linéa de
I'article L. 225-37 du Code de commerce

Approbation des comptes sociaux et consolidd®gercice 2015
Affectation du résultat

Rapport spécial des commissaires aux comptelesapérations visées a l'article L. 225-38 du Cdde
commerce

Virement de la réserve de capitalisation

Avis sur les éléments de la rémunération due ttubaée au titre de I'exercice 2015 a Monsieur
Jean-Yves Dageés, Président du conseil d’administrat

Avis sur les éléments de la rémunération duetwib@ée au titre de I'exercice 2015 & MonsieureFty
Martel, Directeur Général

Avis sur les éléments de la rémunération due ttubaée au titre de I'exercice 2015 a Monsieur
Christian Collin, Directeur Général Délégué jusquls juin 2015

De la compétence de I'assemblée générale extraairgin

Délégation de compétence au conseil d’administiagn vue d’augmenter le capital social, par éimiss
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant acesapital de la société, avec maintien du droit
préférentiel de souscription

Délégation de compétence au conseil d’administragn vue d’augmenter le capital social par érorssi
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant aaéscapital de la société réservée a Groupama
Holding, avec suppression du droit préférentiesadescription au profit de cette derniére

Délégation de compétence au conseil d’administragn vue d’augmenter le capital social par érorssi
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant aaéscapital de la société réservée a Groupama
Holding 2, avec suppression du droit préférenteesduscription au profit de cette derniere

Délégation de compétence au conseil d’administragn vue d’augmenter le capital social par érorssi
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant aecesapital de la société réservée a des catégiries
personnes, avec suppression du droit préférergisbdscription au profit de ces derniéres

Délégation de compétence au conseil d’administragn vue d’augmenter le capital social par érorssi
d’actions ou de valeurs mobilieres donnant accesapital de la société réservée aux adhérentsaahs pl
d’épargne, avec suppression du droit préférenéiedaliscription au profit de ces derniers

Modification des articles 12, 14 et 20 des s&tut

De la compétence de 'assemblée générale ordinaire

Ratification de la cooptation d’'un administrateur

Pouvoirs pour les formalités



EXPOSE SOMMAIRE

FAITS MARQUANTS DE L’EXERCICE 2015

= Evolution de la détention de titres stratégiques paGroupama

Groupama a poursuivi le rééquilibrage de son pewité d’'actifs dans des conditions de prix favdéeab

Le 12 février 2015, Groupama a ainsi cédé aupnégegdtisseurs institutionnels la totalité de sdipigation
dans le capital de Mediobanca, représentant endif®86 du capital de la société, pour un prix deeee
333 millions d'euros.

Le 3 mars 2015, le groupe a également cédé laitéotdé sa participation dans le capital de Veolia
Environnement, représentant environ 5,05 % du abgé la société, pour un prix de vente de 49lionsl
d'euros.

= Notation financiere

Le 29 mai 2015, I'agence de notation Fitch a relavdote de Groupama SA et de ses filiales, de B BR

« BBB +», associée d’'une perspective « stable agence estime, notamment en vertu de la présence d’
réseau structuré en France et de risques divessifiée les conditions d’une rentabilité durablet séanies

et renforcent la solvabilité du groupe.

= Gouvernance

Le 18 juin 2015, le conseil d’administration de Gvama SA a renouvelé les mandats de Jean-Yves Dages
en tant que Président de Groupama SA et de THidairtel en tant que Directeur Général de Groupama SA

A I'occasion du renouvellement de son mandat, Thibtartel a annoncé la nomination de deux directeur
généraux adjoints : Christian Cochennec, en chdege activités dommages France et informatique et
Fabrice Heyriés, en charge des activités ressotmgesines, finances, juridique, audit et risques.

= Remboursement des Titres Subordonnés a Durée Indéminée émis en 2005

Le 3 juin 2015, Groupama a annoncé le remboursep@ranticipation de ses Titres Subordonnés a Durée
Indéterminée émis en 2005 a la premiére date deaersement, soit le 6 juillet 2015, conformément a
I'article 5 des Termes et Conditions des titres.

Le 6 juillet 2015, le remboursement a été effegtoiér un montant de 43 millions d’euros, correspohda
nominal, augmenté des coupons courus.

= Projet de simplification de la structure de détentdbn par la Caisse des Dépobts et Groupama de leur
participation dans Icade

Le 21 décembre 2015, la Caisse des Dépdts et Qraupat indiqué envisager, dans la continuité de leu
partenariat, une simplification de la structure ditention de leur participation dans Icade en tant
gu’actionnaires de référence de cette sociétéeGattiplification prendrait la forme d’une fusionsalpption

de Holdco SIIC par Icade. A I'issue de cette opératla Caisse des Dépots et Groupama deviendrdént
actionnaires directs d'lcade, la Caisse des Déhétsnant environ 39 % du capital d’lcade et Groupam
détenant environ 13 %. Cette opération, soumisertaines conditions suspensives, a été proposée au
conseil d’administration d’lcade et au vote desoaetaires d’'lcade devant se prononcer sur les cesmhe
I'exercice clos le 31 décembre 2015.



= Economie collaborative et innovation

Le 21 janvier 2015, Groupama Banque a mis en placpartenariat avec la plateforme de crowdfunding
Unilend pour financer les TPE et PME francaisesoupama Banque va contribuer au financement des
projets d’entreprises par I'intermédiaire d’Unileachauteur de 100 millions d’euros, sur les 4 paowds
années.

Le 29 janvier 2015, Amaguiz et Coyote ont signépartenariat permettant aux assurés Amaguiz, équipés
d’'un Coyote S, d’exploiter la vidéo en cas d’acoidguto.

Gan Assurances a signé en février 2015 un partgnasiclusif avec Lendopolis, la plateforme de
financement participatif dédiée aux entreprises BPEPME. Gan Assurances, aux cotés de Lendopolis,
soutiendra des projets de développement d’enteegesson choix et proposera un diagnostic « asseiran
prenant en compte un certain nombre d’indicatesmsigcription ou non d’'une responsabilité civile, e}

et permettra ainsi aux investisseurs de faire uaixciplus éclairé sur le niveau de risque de leur
investissement.

Le 24 février 2015, Groupama s'est associé a Airiteader du drone en agriculture, pour accompalgner
développement des drones, dans la protection duei®t le déploiement de nouveaux services aux
agriculteurs. Groupama propose désormais a tousxf@sitants agricoles d’assurer leurs drones agnén
couvrant tous les dommages qu’ils pourraient caogesubir. Au-dela d’assurer les drones aériersages
agricoles, Groupama sera lui-méme utilisateur diimiations fournies par des drones dans I'exeraicgoth
métier d’assureur auprés des agriculteurs. L'eigeera ainsi fiabilisée au profit de la satiséactdes
exploitants agricoles assurés chez Groupama.

Le 5 octobre, DIAC, filiale de financements et se#g du Groupe Renault, et Amaguiz se sont associés
pour commercialiser une offre d’assurance autoreopibur les acquéreurs d'une voiture neuve ou
d’'occasion achetée dans les réseaux Renault ed. RIAC et Amaguiz ont construit une offre spéaifiq
pour les clients des marques Renault et Dacia :affie simple, compléte et compétitive. Depuis le 8
octobre 2015, les marques Renault et Dacia, propgse I'intermédiaire de DIAC, cette nouvelle effr
d’assurance automobile.

Le 6 octobre 2015, Groupama s’est associé a WeHaueuobh, premiére plateforme au monde de partage de
matériels agricoles. Avec ce partenariat, Groupasuahaite apporter son expertise d'assureur aux
propriétaires comme aux locataires pour louer teatériel en toute confiance.

Le 20 octobre 2015, Groupama et Facebook Francgoseassociés pour promouvoir le défi tricolore

Groupama Team France, emmené par Franck CammaselMdesjoyeaux et Olivier de Kersauson, pour la
prochaine Coupe de I'America en 2017. Ce partenpeanettra de suivre de maniére innovante I'équipe
francaise dans son projet sportif mais aussi difiletechnologique et économique d'ici a 2017 et

contribuera a créer une forte mobilisation natieraitour de cet événement.

EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE DE L’EXERCICE

= Augmentation de capital de Groupama SA

Fin février 2016, I'ensemble des caisses régionalgmrticipé concomitamment a une augmentation de
capital de Groupama Holding pour un montant de&x#jillions d’euros et de Groupama Holding 2 pour
un montant de 25,40 millions d’euros.

Groupama Holding et Groupama Holding 2 ont soudatiéggralement a I'augmentation de capital de
Groupama SA pour un montant de 700 millions d’euros



= Partenariat avec Orange

Le 22 avril 2016, Orange et Groupama ont signéagoora visant & développer une offre bancaire ieédit
100 % mobile. Cet accord fait suite aux négociatiexclusives menées par les deux groupes depuwigijan

et se concrétisera par I'entrée d’Orange au cagéabroupama Banque a hauteur de 65 %, Groupama en
conservant 35 %.

Gréace a l'apport des deux partenaires, la banqus, ld dénomination sociale devrait étre OrangekBan
lancera en France début 2017, une offre bancag@eifgpuement adaptée aux usages du mobile. Cefiee of
sera commercialisée sous la marque Orange dangséau de distribution Orange et sous la marque
Groupama dans les réseaux de distribution Groupama.

A travers Orange Bank, Orange et Groupama propobdhessentiel des services bancaires via une
expérience client mobile et digitale unique. Cesises couvriront le compte courant, I'épargne;riédit et
I'assurance ainsi que le paiement. L’ambition desxdacteurs est d’attirer a terme plus de 2 milide
clients en France.

La finalisation de cette transaction, qui est attenau troisiéme trimestre 2016, est soumise @rtdgation
des autorités de controle.

ACTIVITE ET RESULTAT CONSOLIDES

= Chiffre d’affaires consolidé

Au 31 décembre 2015, le chiffre d’affaires consblidu groupe s’éleve a 10,3 milliards d’euros, en
augmentation de +0,9 % en variation courante etlgé % a périmetre et taux de change constants, ael
I'assurance atteint 10,0 milliards d’euros, en aegtation de +1,4 % en données constantes (+0,9 % en
données courantes) par rapport au 31 décembre 2014.

En assurance de la personne, le chiffre d’affatggnente de +1,5 % en variation courante et de %leh
variation constante. En assurance de biens etspemsabilité, le chiffre d’affaires progresse de3+% en
données courantes et de +1,2 % en données comistante

En France, le chiffre d’affaires assurance augmeéatel,5 % en données courantes et constantes.deelu

I'international est, quant a lui, en baisse de %, @&n variation courante et en progression de %d.&n
variation constante.

= Résultat opérationnel

Le résultat opérationnel économique du groupe pszy de +33 millions d'euros pour s’établir a
-27 millions d’euros au 31 décembre 2015.

Le résultat opérationnel économique de I'assurasten hausse de +80 millions d’euros en 2015p#ré
les bons résultats en France (+130 millions surpé&iode) alors qu'a linverse I'environnement
jurisprudentiel et réglementaire en Turquie (subrdanche responsabilité automobile) pése sur kdtads
de I'international qui diminuent de -49 millionsediros.

Les activités bancaires et financiécesitribuent & hauteur de +9 millions d’euros awltés économique du
groupe en 2015.

L’activité de holding du groupe affiche un résultgtérationnel économique de -116 millions d’eurns e
2015 contre -76 millions d’euros en 2014.



= Résultat net

Le résultat net du groupe s’éléve a +133 millioleubs au 31 décembre 2015 contre +15 millions rdgu
au 31 décembre 2014. La marge financiére non réatars’éléve a 224 millions d’euros en 2015
(+135 millions d’euros par rapport a 2014) souffdtede la réalisation de plus-values liées a kssimn de
participations dans Mediobanca et dans Veolia eh @ffet favorable de la variation de juste valdes
actifs comptabilisés a la juste valeur par résultas éléments non récurrents pesent sur le résigtale la
période a hauteur de -54 millions d’euros.

RESULTATS SOCIAUX DE GROUPAMA SA

Les cotisations émises totales (nettes de congemvales caisses dispensées d’'agrément) atteignent
2.226,2 millions d’euros, en progression de 1,8 $6it(+38,9 millions d’euros) par rapport a 2014
(2.187,3 millions d’euros). Elles proviennent prpatement :

- des cotisations acceptées en provenance deggaé&gonales (1.964,3 millions d’euros), en haagse
25,0 millions d’euros, soit +1,3 % ;

- ainsi que du chiffre d’affaires afférent aux astropérations (affaires directes, pools professisnn
partenariats...) qui augmente fortement de +16,2 & (8és de 22 millions d’euros) pour atteindre

+157,0 millions d'euros. La Banque Postale IARD tipgge a cette croissance a hauteur de
+17,9 millions d’euros, soit +24,8 % ;

- a contrario les cotisations cédées par les dgialu groupe (104,9 millions d’euros), sont enaiette
7,9 millions d’euros par rapport & 2014 (112,8 imils d’euros). A noter que le chiffre d’affaires120
comptabilisait des primes de reconstitution & haute 4,3 millions d’euros liées a la filiale tusgu

Les cotisations acquises totales (nettes de camts@nvdes caisses dispensées d’agrément) atteignent
2.220,2 millions d’euros, en hausse de 1,0 % papad a 2014 (soit +22,2 millions d’euros).

La charge des sinistres (hors frais de gestionsaestres), des rentes et des autres provisiomsigees
(nette de conservation des caisses dispenséemfiagt) s’'établit & -1.425,2 millions d’euros, elsba de
-115,5 millions d’euros (-7,5 %). Cette évoluti@vérable provient principalement :

- d'une baisse trés sensible de -157,1 millionsudie de la sinistralité sur le portefeuille desssas
régionales ayant pour origine 'amélioration conjeide la sinistralité :

grave (-91,3 millions d’euros versus -237,5 miilk d’euros en 2014 qui était, un exercice tréstsin
en responsabilité civile automobile) ;
climatique (-181,2 millions d’euros versus -228\#lions d’euros en 2014) ;

- d’une diminution de 37,8 millions d’euros de laacge de sinistres acceptés par Groupama SA au titr
des filiales. Pour mémoire I'exercice 2014 a étégué par deux sinistres graves (30,8 millions dieyr
survenus dans la filiale turque et réassurés pangama SA.

A linverse, Groupama SA enregistre une évolutidmesse des variations sur antérieurs de -80,6andli
d’euros (& comparer a un boni de 14,1 millions iswen 2014) qui porte & hauteur de :

- -54,4 millions d’euros sur le portefeuille acaemtes caisses régionales (I'effet défavorable dag t
d’escompte des provisions en dommage corporel nsgbdité civile automobile et autres de
-96 millions d’euros venant absorber intégralemént dégagement naturel sur antérieurs de ce
portefeuille) ;

- -26,2 millions d’euros sur les autres opératiaasiation défavorable provenant principalement jisss

aériens en run-off (ces sinistres étant ensuitééd quasi-totalité a I'extérieur du groupe aijug sur
le portefeuille également en run-off vol fraudes.

-7-



Le solde de réassurance (hors conservation desesaidispensées d’agrément) est une charge de
-215,8 millions d’euros, charge en baisse de 33bns d’euros par rapport a 2014.

Le solde de rétrocession 2015 représente quantuinéucharge de -20,8 millions d’euros pour Groupam
SA contre un produit de 12,6 millions d’euros ei£0

Aprés prise en compte du commissionnement versécédantes pour 387,7 millions d’euros, la marge
technique nette avant frais généraux est un prodeit+170,7 millions d’euros, en augmentation de
+135,2 millions d’euros par rapport a 2014.

Le total des charges d’exploitation de Groupama S'établit a -224,3 millions d’euros, versus
-225,8 millions d’euros en 2013, soit une légéredwmde 1,5 millions d’euros (-0,7 %).

Compte tenu des résultats financiers alloués régiearement aux provisions techniques (50,3 miflion
d’euros), le résultat technique de Groupama SAR&015 une perte de -3,8 millions d’euros.

Le résultat financier total est positif de 82,5limils d’euros, a comparer a +5,8 millions d’eurn2614.

Le résultat exceptionnel s’éléve a -38,7 milliorsudos en 2015 contre -31,6 millions d’euros enf@dec
notamment des charges liées a une garantie dé.passi

Le poste «impdt» est un produit de +81,5 milliofeudbs qui comprend les économies d'impot réaligees
le groupe d'intégration fiscale, conservées pamu@ama S.A. en sa qualité de téte du groupe fiscal.

Le résultat net de I'exercice est ainsi un prodeit70,0 millions d’euros, contre une perte de -38lflons
d’euros en 2014.

Le total du bilan 2015 de Groupama SA s'apprécid12800 millions d’euros, en progression de
411 millions d’euros par rapport a 2014.

Les capitaux propres atteignent 2.350,1 millionsudds au 31 décembre 2015 contre 2.280,2 millions
d’euros au 31 décembre 2014.



PRESENTATION DES RESOLUTIONS

Avertissement :  Cette présentation a pour seukailfj d’apporter une aide aux actionnaires dans la
compréhension des résolutions soumises a leur \@tesynthétisant les textes des
résolutions soumises a l'assemblée. Elle ne remeplac aucun cas les projets de
résolutions et ne peut étre opposable au texteidgsabjets de résolutions.

Premiere et troisieme résolutiori@&pprobation des comptes sociaux et affectatiorédultat)

Ces résolutions soumettent a I'approbation desmtdires les comptes sociaux de Groupama SA, tels
gu’ils ont été arrétés par le conseil d'administratians sa séance du 16 mars 2016 et qui fontameaun
bénéfice de 69.972.545,33 € qu'il est proposé daér ainsi qu'il suit :

- atitre de dividende auX aCtioNNAINES.....ccceeeeiiiiiiieiiiiiiiieeiiieiii e e eeeeeees 14.261.596,16 €
- le solde au compte « rePOrt @ NOUVEAU % .ceeeeeeeeiieeiiieeiiieiieeeeeeeeeeeeseessesssieeeeeeeseeees 376.904.296,28 €

Le dividende par action sera de 0,035 €.
Deuxieme résolutior(Approbation des comptes consolidés)

Cette résolution soumet a I'approbation des actioes les comptes consolidés du groupe, tels gorits
été arrétés par le conseil d’administration dansésace du 16 mars 2016 et qui font apparaitreénéfice
net part du groupe de 132.984 milliers d’euros.

Quatriéme résolutionConventions réglementées)

Certaines conventions conclues par la société aoadre de son activité donnent lieu a un formadis
spécifique : il s'agit en particulier des convensopouvant intervenir entre celle-ci et des sosiétéec
lesquelles elle a des dirigeants communs, voireedatsociété et ses dirigeants ou encore un action
détenant plus de 10 % du capital.

Ces conventions doivent, en application de l'agtitl 225-38 du Code de commerce, étre autorisées
préalablement par le conseil d’administration, daltobjet d’'un rapport spécial des commissaires aux
comptes, puis étre approuvées par I'assemblée ajérdgs actionnaires.

Cette résolution porte ainsi sur I'approbation de conventions dites « réglementées » dont ilagséfat
dans le rapport spécial des commissaires aux cempte

Cinquieme résolution(Virement de la réserve de capitalisation)

Afin de satisfaire aux dispositions de l'article @ décret n° 2015-513 du 7 mai 2015, qui suppiene
mécanisme de la réserve de capitalisation powregeprises d’assurances Non-Vie a compter’tiardvier
2016, cette résolution soumet a I'approbation déi®m@naires le virement au compte « Autres résesveis
montant de la réserve de capitalisation tel ge'slsort des comptes au 31 décembre 2015.

Sixieme, septieme et huitiéme résolutiofvis sur les éléments de la rémunération due ttiibaée au
titre de I'exercice 2015 a chaque dirigeant mand&taocial)

Conformément aux recommandations du code Afep/Me&lgéé (article 24.3), code auquel la société se
référe en application de larticle L. 225-37 du eode commerce, doivent étre soumis a l'avis des
actionnaires les éléments suivants de la rémupéralie ou attribuée au titre de I'exercice clohague
dirigeant mandataire social de la société :



- la part fixe ;

- la part variable avec les objectifs contribuatd détermination de cette part variable ;

- les options d’'actions, les actions de performaideut autre élément de rémunération de longgerm
- les indemnités liées & la prise ou a la cessatsrfonctions ;

- le régime de retraite supplémentaire ;

- les avantages de toute nature.

Il est proposé aux actionnaires d’émettre un auises éléments de la rémunération due ou attriauéére
de I'exercice 2015 a chaque dirigeant mandataic@bkde la société, a savoir :

- Monsieur Jean-Yves Dages, Président du consainainistration ;
- Monsieur Thierry Martel, Directeur Général ;
- Monsieur Christian Collin, Directeur Général Dglé jusqu’au 18 juin 2015.

Les éléments de la rémunération sur lesquels sorgutés les actionnaires figurent dans le docurdent
référence 2015 de la société, au chapitre 3 « Goameent d’entreprise et contrdle interne » (8 3.8ages
60 & 62), publié sur le site internet de la sod@t@w.corporate.groupama.com) dans l'onglet « Foeas -
rubrigue « Information Financiére ».

Il est proposé aux actionnaires de renouveler dees des autorisations financieres précédemment
consenties par les assemblées générales du 12Qdih et du 18 juin 2015 arrivant a échéance au salg
I'exercice 2016. Ces autorisations sont destinéesloaner un maximum de souplesse au conseil
d’administration pour procéder a une ou des augmgons de capital, que ce soit en faisant appel aux
actionnaires actuels ou a des tiers.

Trois des résolutions dont le renouvellement esippsé ont une durée de 18 mois. Les plafonds
précédemment adoptés par 'assemblée générale quirl2015 ont été maintenus, a savoir un plafoad d
1,1 milliard d’euros en valeur nominale.

Ces autorisations financiéres sont les suivantes :

Neuvieme résolution(Délégation de compétence en vue d'augmenter létatagocial, par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant acaascapital de la société, avec maintien du droit
préférentiel de souscription)

Il est proposé aux actionnaires de déléguer la étange de I'assemblée générale au conseil
d’administration en vue d’augmenter le capital abgbar émission d’actions et/ou de valeurs matgie
avec ou sans droit préférentiel de souscriptiors @&égations sont les plus classiques et peuvent é
utilisées seules ou simultanément avec d’autresstye délégations.

Il est envisagé que ces délégations soient dorpaasune durée de 26 mois. Elles peuvent étresiisi
dans la limite d’'un montant maximal nominal de mjlliard.

L'opération peut étre réalisée avec ou sans dréifepentiel de souscription. Il est rappelé a cgtré, que

le droit préférentiel de souscription est offerk actionnaires existants au moment de I'opératiim ce
leur permettre de ne pas subir d'effet « dilutiprés réalisation de I'opération (compensation ae |
diminution de la quote-part d’'actif net et du deidle que subirait I'actionnaire s'il ne souscriyadis a
'augmentation de capital).

Dixieme résolution(Délégation de compétence en vue d’augmenter lgataocial par émission d’actions
et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces au chpigala société réservée a Groupama Holding, avec
suppression du droit préférentiel de souscriptionpaofit de cette derniere)

Et

Onzieme résolutior{Délégation de compétence en vue d’augmenter leatagocial par émission d’actions

et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces au chdiala société réservée a Groupama Holding 2, avec
suppression du droit préférentiel de souscriptionpaofit de cette derniére)
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Et

Douzieme résolution(Délégation de compétence en vue daugmenter létatagocial par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant acésapital de la société réservée a des catégatees
personnes, avec suppression du droit préférentiedaliscription au profit de ces dernieres)

Il est proposé aux actionnaires de déléguer la étange de I'assemblée générale au conseil
d’administration en vue d’augmenter le capital abg@ar émission d'actions et/ou valeurs mobiliéres
donnant acces au capital de la société réservéaewp@na Holding, Groupama Holding 2 et/ou certaines
personnes.

Ces résolutions pourront étre utilisées par Growg8 en vue de son financement par Groupama Holding
et Groupama Holding 2, ou bien par des catégoggsedsonnes appartenant au groupe Groupama, & savoi

- (i) les élus et mandataires des caisses loctlas @es caisses régionales ;

- (ii) les salariés et dirigeants ou mandatairasaax visés a I'article L. 3332-2 du Code du trgvdes
entreprises liees a taciété au sens de I'article 8344-1 du méme code, non béenéficiaires des emsssion
réalisées en application de Ia13ésolution ci-apres, et/ou ;

- (iii) les personnes et/ou les salariés et dimge@u mandataires sociaux de sociétés, non visiEssus,
mais remplissant les critéres mentionnés au preatiiea de I'article L. 3344-1 précité et/ou ;

- (iv) des OPCVM ou autres entités d’'actionnaretgé investis en titre de I'entreprise dont lestgurs
de parts ou les actionnaires seront constituépeis®nnes mentionnees au (iii) et (iv) du préskméa
et/ou des bénéficiaires de la®13ésolution ci-apres.

Ces autorisations sont données pour une durée d®ik8et dans la limite d’'un montant nominal maxima
de 1,1 milliard d’euros.

Il est proposé aux actionnaires, pour respecter dbtigations Iégales, de renouveler par anticipatio
I'autorisation financiere concernant les salariédreérents de plans d’épargne.

Treizieme résolution(Délégation de compétence en vue d’augmenter latatapocial par émission
d’actions ou de valeurs mobiliéres donnant accesapital de la société réservée aux adhérents daspl
d’épargne, avec suppression du droit préférenteesduscription au profit de ces derniers)

Il est proposé aux actionnaires de déléguer la étenge de l'assemblée générale au conseil
d’administration en vue d’augmenter le capital ahgbar émission d’actions et/ou de valeurs matgtée
donnant accés au capital de la société réserveadhérents de plans d’épargne, avec droit préiétate
souscription a leur profit. Cette résolution ester@ée aux salariés de Groupama SA, de ses filiales
frangaises et étrangéres et des caisses régiamalesihereraient & un plan d’épargne. L'autorisatet
donnée pour une durée de 26 mois et dans la ldhitemontant nominal maximal de 150 millions d’esiro

Quatorzieme résolution(Modification de Il'article 12.2 des statuts refafiux modalités d’élection des
administrateurs salariés)

Il est proposé aux actionnaires de modifier I'detit2.2 des statuts concernant les modalités diéledes
administrateurs salariés pour tenir compte de ¢alfé de vote par Internet et simplifier les disposs
statutaires.

Quinzieme résolution (Modification de [l'article 14 des statuts relatux pouvoirs du conseil
d’administration : modification du libellé d’'une déion du conseil d’administration)

Il est proposé aux actionnaires de modifier & tret du 2™ alinéa de I'article 14 des statuts concernant le

fonds de solidarité prévu par la convention portispositifs de sécurité et de solidarité, ce miscae de
solidarité ayant été amendé dans le cadre de peration du groupe a Solvabilité 2.
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Seiziéme résolutiofiMise en conformité des statuts avec les dispositiégales et réglementaires)

Il est proposé aux actionnaires de modifier [8§ & 4™ alinéas de I'article 20 des statuts afin de metire
conformité les statuts avec les dispositions légateéglementaires concernant les assembléesatgnér

Dix-septieme résolutiorfRatification de la cooptation d’un administrateur)

Cette résolution soumet a I'approbation des actoes la ratification de la nomination de Madanabédle
Bordry, en qualité d’administrateur, intervenue, titre provisoire, lors de la séance du conseil
d’administration du 19 mai 2016, en remplacemenr¥iddame Odile Roujol.

Les renseignements concernant Madame Isabelle Bfigdirent en pages 26 et 27 du présent document.

Dix-huitieme résolution(Pouvoirs pour les formalités)

Cette résolution permet d'effectuer les formaligguises par la loi aprés I'assemblée.
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PROJETS DE RESOLUTIONS PRESENTES
PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

De la compétence de 'assemblée générale ordinaire

Premiere résolution(Approbation des comptes sociaux)

L'assemblée générale, statuant aux conditions a@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, aprés avoir pris connaissalese rapports du conseil d’administration et des
commissaires aux comptes pour l'exercice clos led@embre 2015, approuve tels qu'ils lui ont été
présentés les comptes de cet exercice, a savbitale, le compte de résultat et 'annexe, ainsi tpse
opérations traduites dans ces comptes et résumsies abs rapports, se soldant par un bénéfice de
69.972.545,33 euros.

Deuxiéme résolutior{Approbation des comptes consolidés)

L'assemblée générale, statuant aux conditions d@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, aprés avoir pris connaissalese rapports du conseil d’administration et des
commissaires aux comptes sur les comptes consa&ésxercice clos le 31 décembre 2015, approege c
comptes, tels qu’ils ont été présentés, se soldantun bénéfice net part du groupe d’'un montant de
132.984 milliers d’euros.

Troisieme résolutionAffectation du résultat)

L'assemblée générale, statuant aux conditions @eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, apres avoir pris connaissduncapport du conseil d’administration :

() constate que le bénéfice distribuable, comptmut du report a nouveau créditeur de
321.193.347,11 euros, s'éleve a 391.165.892,44¢e8D

(i) décide d'affecter le bénéfice distribuable coesuit :

- atitre de dividende aux actioNNAIreS .... .ccccceervrrverririirirniiiiiinii.. 14.261.596,1@uros
- le solde au compte « report @ NOUVEAU ... .....ccceeunneiiiiieeeieeeeeaaseaaeeeaeens 37@49296,28zuros

Le dividende par action sera de 0,035 euro ; & seis en paiement a compter du 15 juin 2016.

En application de l'article 243bis du Code Généled Impbts, il est précisé que les dividendesiblisis
dans le cadre de la présente résolution, sonbtdiyi pour les personnes physiques, a la réfadéof0 %
prévue au 2° du 3 de l'article 158 du Code Gémtaslimpots.

Il est rappelé, pour satisfaire aux disposition$alticle 243 bis du Code général des impbts, lqusociété
n'a versé aucun dividende au titre des trois egescprécédents.

Quatrieme résolutionConventions visées a l'article L. 225-38 du Codedmmerce)

L'assemblée générale, statuant aux conditions d@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, aprés avoir pris connaissameapport spécial des commissaires aux comptaasipr
au 3™alinéa de I'article L. 225-40 du Code de commetce larticle R. 322-7 du Code des assurances, sur
les conventions visées a l'article L. 225-38 du €dé commerce, prend acte des conclusions de pertap

et approuve les conventions qui y sont décrites.
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Cinquiéme résolutionVirement de la réserve de capitalisation)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, constatant que le montata deserve de capitalisation, tel qu'il ressort desiptes

au 31 décembre 2015 approuvés a f& fésolution de la présente assemblée généralegve’'éh
121.546.620,03 euros, décide, en application deidla 19 du décret n° 2015-513 du 7 mai 2015, le
virement de ce montant au compte « Réserves da/erspli est ainsi porté a 168.922.868,51 euros.

Sixiéme résolution(Avis sur les éléments de la rémunération duettsibaée au titre de I'exercice 2015 a
Monsieur Jean-Yves Dageés, Président du conseihdiaidtration)

L’assemblée générale statuant aux conditions deuquet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, émet un avis favorable suéliEments de la rémunération due ou attribuédraule
I'exercice 2015 & Monsieur Jean-Yves Dagés, Prasidie conseil d’administration, tels que figuraahd

le document de référence 2015, au paragraphe B.3.4.

Septiéme résolutiofAvis sur les éléments de la rémunération due tiibaée au titre de I'exercice 2015 a
Monsieur Thierry Martel, Directeur Général)

L'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, émet un avis favorable suéliEments de la rémunération due ou attribuéérawle
'exercice 2015 a Monsieur Thierry Martel, Direate@énéral, tels que figurant dans le document de
référence 2015, au paragraphe 3.3.4.2.

Huitiéme résolution(Avis sur les éléments de la rémunération due tiibaée au titre de I'exercice 2015 a
Monsieur Christian Collin, Directeur Général Délé&gu

L'assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, émet un avis favorable suéliEments de la rémunération due ou attribuéérawle
I'exercice 2015 a Monsieur Christian Collin, Direat Général Délégué jusqu’au 18 juin 2015, tels que
figurant dans le document de référence 2015, aagpaphe 3.3.4.3.

De la compétence de I'assemblée générale extraairgin

Neuvieme résolution(Délégation de compétence en vue d’augmenter létatagocial, par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant acaaéscapital de la société, avec maintien du droit
préférentiel de souscription)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, apres avoir pris cosaate du rapport du conseil d’administration etagyport
spécial des commissaires aux comptes, et conforméme dispositions des articles L. 225-129 et anuliy

du Code de commerce, notamment de l'article L.22%2 dudit code :

1. délegue au conseil d’administration, avec fa&cd# subdélégation dans les conditions prévuek pair,
sa compétence pour décider I'émission avec maintdandroit préférentiel de souscription des
actionnaires, d'actions ou de valeurs mobiliereandmt acces au capital de la société, en une ou
plusieurs fois, dans la proportion et aux époqueés gppréciera, étant précisé que la souscriptiea
actions et des autres valeurs mobiliéres poure @bérée soit en especes, soit par compensation de
créances ;
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2. décide de fixer comme suit les limites des mustales augmentations de capital susceptiblesed'étr
réalisées en cas d’'usage par le conseil d’admatistr de la présente délégation :

le montant nominal maximal des augmentations amital susceptibles d'étre réalisées
immédiatement ou a terme en vertu de la présenépatéon est fixé & 1,1 milliard d’euros, étant
précisé que le montant nominal maximal global degnmeentations de capital susceptibles d’étre
réalisées en vertu de la présente délégation, lesceonférées en vertu des®ID 11°™ et
12™résolutions de la présente assemblée (ainsi queetles conférées par toute résolution
approuvée par I'assemblée générale qui se sulbatitaa tout ou partie a I'une de ces résolutiess)
fixé a 1,1 milliard d’euros ;

a ces plafonds s’ajoutera, le cas échéant, leanbnominal des actions a émettre en supplément en
cas d'opérations financieres, pour préserver lestddes porteurs de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ;

3. fixe a vingt-six mois, a compter du jour de i@gente assemblée, la durée de validité de lameese
delégation et met fin, avec effet immédiat, pourfriection non utilisée, a la délégation donnée par
l'assemblée générale mixte du 11 juin 2014, paBs&résolution ;

4. en cas d'usage par le conseil d’administratetedorésente délégation,

décide que la ou les émissions seront résenaggsrgférence aux actionnaires qui pourront SoUescri
a titre irréductible proportionnellement au nomtiactions de la société alors possédées par eux ;

prend acte du fait que le conseil d’administratiola faculté d’instituer un droit de souscripteotitre
réductible ;

prend acte du fait que la présente délégatioroetmple plein droit au profit des porteurs des wale
mobiliéres donnant acces a des actions a émettta paciété qui seraient émises sur le fondement d
la présente délégation, renonciation par les actimas a leur droit préférentiel de souscriptior au
actions auxquelles ces valeurs mobiliéres poudonnher droit immédiatement ou a terme ;

décide que, si les souscriptions a titre irréithletet, le cas échéant, a titre réductible n'oas p

absorbé la totalité de I'augmentation de capitlcdnseil d’administration pourra utiliser, dans le
conditions prévues par la loi et dans I'ordre qddterminera, I'une et/ou l'autre des facultés ci-
apres :

limiter 'augmentation de capital au montant desscriptions a la condition que celui-ci atteigne
les trois-quarts au moins de I'augmentation décjdée

répartir librement tout ou partie des actionsdans le cas de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, lesdites valeurs mobiliéres, dont I'énoissa été décidée mais n'ayant pas été souscrites ;

décide que les émissions de bons de souscrigtamtions de la société pourront étre réalisées par
offre de souscription, mais également par attrdyutiratuite aux propriétaires des actions anciennes
étant précisé que le conseil d'administration daréaculté de décider que les droits d'attribution

formant rompus ne seront pas négociables et qu#rks correspondants seront vendus ;

5. décide que le conseil d’administration aura tpesivoirs, avec faculté de subdélégation dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en celavgrésente délégation, et notamment pour :

décider l'augmentation de capital et détermiaeewnialeurs mobilieres & émettre ;

décider le montant de l'augmentation de cagigaprix d’émission ainsi que le montant de la prime
qui pourra, le cas échéant, étre demandée a I'émiss
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- déterminer les dates et modalités de l'augmentadie capital, la nature, les caractéristiques des
valeurs mobiliéres a créer, décider, en outre, tianas d’obligations ou d’autres titres de créadee
leur caractére subordonné ou non (et, le cas éttdmteur rang de subordination, conformément aux
dispositions de Il'article L. 228-97 du Code de caree), fixer leur taux d’intérét (notamment intérét
a taux fixe ou variable ou a coupon zéro ou indexgyrévoir, le cas échéant, des cas obligatoues o
facultatifs de suspension ou de non paiement deséis, prévoir leur durée (déterminée ou
indéterminée), la possibilité de réduire ou d’augteele nominal des titres et les autres modalités
d’émission (y compris le fait de leur conférer dgsanties ou des slretés) et d’amortissement (y
compris de remboursement par remise d’actifs deotaéte) ; le cas échéant, ces titres pourraient
prévoir la faculté pour la société d’émettre déesi de créance (assimilables ou non) en paiement
d’intéréts dont le versement aurait été suspendilapsociété ; modifier, pendant la durée de vie de
titres concernés, les modalités visées ci-dessuns, lé respect des formalités applicables ;

- déterminer le mode de libération des actions @sl vhleurs mobiliéres donnant accés au capital a
émettre immédiatement ou a terme ;

- fixer, s'il y a lieu, les modalités d’exercice -ddroits attachés aux actions ou valeurs mobilieres
donnant accés au capital a émettre et, notammebteala date, méme rétroactive, a compter de
laquelle les actions nouvelles porteront jouissadééerminer les modalités d’exercice des drods, |
cas échéant, a conversion, échange, rembourseyneoinpris par remise d’'actifs de la société tels
que des valeurs mobilieres déja émises par latéo@isi que toutes autres conditions et modalités
de réalisation de I'augmentation de capital ;

- prévoir la faculté de suspendre éventuellemexelcice des droits attachés a ces titres en auoitéor
avec les dispositions légales et réglementaires ;

- & sa seule initiative, imputer les frais d’augtagion de capital sur le montant des primes qunt s
afférentes ;

- fixer et procéder a tous ajustements destinéseadpe en compte I'incidence d’opérations sur le
capital de la société, notamment en cas de motidicalu nominal de I'action, d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, d’attributipatuite d’actions, de division ou de regroupetmen
de titres, de distribution de réserves ou de taties actifs, d’amortissement du capital, ou deetou
autre opération portant sur les capitaux propreixer les modalités selon lesquelles sera assleée
cas échéant, la préservation des droits des titéglaie valeurs mobilieres donnant accés au capital

- constater la réalisation de chaque augmentatocagital et procéder aux modifications corrélative
des statuts ;

- d'une maniére générale, passer toute conventiotemment pour parvenir a la bonne fin des
émissions, prendre toutes mesures et effectueeddiarmalités utiles a I'émission et au service
financier des titres émis en vertu de la préseétégation ainsi qu’a I'exercice des droits qui ytso
attachés.

Dixieme résolution(Délégation de compétence en vue d’augmenter lgatsocial par émission d'actions
et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au chypitala société réservée a Groupama Holding, avec
suppression du droit préférentiel de souscriptionpaofit de cette derniére)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, apres avoir pris cosaate du rapport du conseil d’administration etagyport
spécial des commissaires aux comptes, et conforméme dispositions des articles L. 225-129 et auliy

du Code de commerce, notamment des articles L12952 et L. 225-138 dudit code :

1. délegue au conseil d’administration, avec fa&cd# subdélégation dans les conditions prévuek pair
sa compétence pour décider 'augmentation du dapitaune ou plusieurs fois, dans la proportioawst
époques qu'il appréciera, par I'émission d’actionsde valeurs mobilieres donnant acces au capthd d
société, étant précisé que la souscription desractt des autres valeurs mobilieres pourra éttecep
Soit en espéces, soit par compensation de créances
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. décide de supprimer le droit préférentiel dessdption des actionnaires aux actions ou autrésuva
mobilieres pouvant étre émises sur le fondementaderésente résolution et de réserver le droit de
souscrire a ces émissions au profit de Groupamadihtpl société anonyme au capital de
3.145.361.688 euros, dont le siege social est 8td® rue d'Astorg, 75008 Paris, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Paridesousnéro 428 734 818 ;

. la présente décision emporte de plein droitrafitpdes titulaires des valeurs mobilieres donrectes

au capital émises en vertu de la présente résoltgimonciation des actionnaires de la société radienit
préférentiel de souscription aux actions de laé&écauxquels ces valeurs mobilieres pourront donner
droit ;

. décide que le montant nominal maximal des autatiens de capital susceptibles d’étre réalisées
immédiatement ou a terme en vertu de la présemdgatén est fixé a 1,1 milliard d’euros, étantqsé
que ce montant s'imputera sur le montant du plafgiobal prévu au paragraphe 2 de 98°9ésolution

de la présente assemblée ou, le cas échéant,reontant du plafond prévu par des résolutions dmené
nature qui pourraient éventuellement succéder geladsolution pendant la durée de validité de la
présente délégation ; a ce plafond s’ajouteraaseéchéant, le montant nominal des actions a é@nvegttr
cas d’opérations financieres, pour préserver legsddes porteurs de valeurs mobilieres donnargsacc
au capital ;

. décide que :

- le prix d'émission des actions émises directerserd au moins égal a la part de capitaux pro@es p
action, tels qu'ils résultent du dernier bilan appé a la date de I'émission ;

- le prix d’émission des valeurs mobilieres donrestes a des actions a émettre par la sociététesera
que la somme percue immédiatement par la sociégaggrée, le cas échéant, de celle susceptible
d’étre percue ultérieurement par elle, soit, pdwaque action émise en conséquence de I'émission de
ces valeurs mobiliéres, au moins égale au prixodecsiption minimum défini a I'alinéa précédent ;

. décide que le conseil d’'administration aura fpusvoirs, avec faculté de subdélégation dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en celavprésente délégation et notamment pour :

- décider 'augmentation de capital et détermiesivbleurs mobilieres a émettre ;

- décider le montant de l'augmentation de cagiaprix d’émission ainsi que le montant de la prime
qui pourra, le cas échéant, étre demandée a I'émiss

- déterminer le mode de libération des actions es vhleurs mobiliéres donnant acces au capital a
émettre immédiatement ou a terme ;

- fixer, s'il y a lieu, les modalités d’exercicesddroits attachés aux actions ou aux valeurs néoesi
donnant accés au capital a émettre et, notammebteala date, méme rétroactive, a compter de
laquelle les actions nouvelles porteront jouissadégerminer les modalités d’exercice des drods, |
cas échéant, a conversion, échange, rembourseyneoinpris par remise d’'actifs de la société tels
que des valeurs mobilieres déja émises par latgoaisi que toutes autres conditions et modalités
de réalisation de l'augmentation de capital ;

- déterminer les dates et modalités de l'augmentadie capital, la nature, les caractéristiques des
valeurs mobilieres a créer ; décider, en outresdarcas d'obligations ou d’autres titres de créanc
de leur caractére subordonné ou non, fixer leux @intérét (notamment intérét a taux fixe ou
variable ou a coupon zéro ou indexé) et prévoicae échéant, des cas obligatoires ou facultagifs d
suspension ou de non-paiement des intéréts, présairdurée (déterminée ou indéterminée), la
possibilité de réduire ou d’augmenter le nominad titres et les autres modalités d’émission (y
compris le fait de leur conférer des garanties ea dlretés) et d’amortissement (y compris de
remboursement par remise d’actifs de la société) ;
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- le cas échéant, ces titres pourraient prévoiadalté pour la société d’émettre des titres damré
(assimilables ou non) en paiement d’intéréts dentdrsement aurait été suspendu par la société ;
modifier, pendant la durée de vie des titres caregrles modalités visées ci-dessus, dans le tespec
des formalités applicables ;

- prévoir la faculté de suspendre éventuellemestefcice des droits attachés aux titres émis en
conformité avec les dispositions légales et régiaaiees ;

- & sa seule initiative, imputer les frais des agwggations de capital sur le montant des primesyqui
sont afférentes ;

- fixer et procéder a tous ajustements destinéseadpe en compte I'incidence d’opérations sur le
capital de la société, notamment en cas de motidicalu nominal de l'action, d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, d’attributipatuite d’actions, de division ou de regroupetmen
de titres, de distribution de réserves ou de taties actifs, d’amortissement du capital, ou deetou
autre opération portant sur les capitaux proprefxer les modalités selon lesquelles sera assleée
cas échéant, la préservation des droits des tiéglaie valeurs mobilieres donnant accés au capital

- constater la réalisation de chaque augmentatocagital et procéder aux modifications corrélative
des statuts ;

- d'une maniére générale, passer toute conventmanmment pour parvenir a la bonne fin des
émissions, prendre toutes mesures et effectueeddiarmalités utiles a I'émission et au service
financier des titres émis en vertu de la préseétégation ainsi qu’a I'exercice des droits qui ytso
attachés ;

7. fixe a dix-huit mois & compter du jour de lagméte assemblée, la durée de validité de la peésent
delégation et met fin, avec effet immédiat, pourfriction non utilisée, a la délégation donnée par
l'assemblée générale mixte du 18 juin 2015, paBs& résolution.

Onzieme résolutior{Délégation de compétence en vue d’augmenter leataocial par émission d’'actions
et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces au chgdiala société réservée a Groupama Holding 2, avec
suppression du droit préférentiel de souscriptionpaofit de cette derniére)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, apres avoir pris cosaate du rapport du conseil d’administration etagyport
spécial des commissaires aux comptes, et conforméme dispositions des articles L. 225-129 et auliy

du Code de commerce, notamment des articles L12952 et L. 225-138 dudit code :

1. délegue au conseil d’administration, avec fa&cd# subdélégation dans les conditions prévuek pair
sa compétence pour décider 'augmentation du dapitaune ou plusieurs fois, dans la proportioawst
époques qu'il appréciera, par I'émission d’actioms,de valeurs mobiliéres donnant acces au cagstal
la société, étant précisé que la souscription désre et des autres valeurs mobilieres pourracitéeée
Soit en espéces, soit par compensation de créances

2. décide de supprimer le droit préférentiel dessdption des actionnaires aux actions ou valeurs
mobilieres pouvant étre émises sur le fondemenladarésente résolution et de réserver le droit de
souscrire a ces émissions au profit de Groupamadiitpl 2, société anonyme au capital de
286.056.342 euros, dont le siege social est sitl@ ®@ie d'Astorg, 75008 Paris, immatriculée austegi
du commerce et des sociétés de Paris sous le ndh&r@b5 404 ;

3. la présente décision emporte de plein droitrafitples titulaires des valeurs mobilieres donrenues a
des actions a émettre par la société, émises dn der la présente résolution renonciation des
actionnaires de la société a leur droit préféréadigesouscription aux actions de la société auxjces
valeurs mobiliéres pourront donner droit ;
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4. décide que le montant nominal maximal des autatiens de capital susceptibles d’étre réalisées
immédiatement ou a terme en vertu de la présemdgatén est fixé a 1,1 milliard d’euros, étantqsé
que ce montant s'imputera sur le montant du plafgiobal prévu au paragraphe 2 de {8®ésolution
de la présente assemblée ou, le cas échéant,reontant du plafond prévu par des résolutions dmené
nature qui pourraient éventuellement succéder geladsolution pendant la durée de validité de la
présente délégation ; a ce plafond s’ajouteraaseéchéant, le montant nominal des actions a é@negttr
cas d’opérations financieres, pour préserver legsddes porteurs de valeurs mobilieres donnargsacc
au capital ;

5. décide que :

- le prix d'émission des actions émises directerserd au moins égal a la part de capitaux pro@es p
action, tels qu'ils résultent du dernier bilan appé a la date de I'émission ;

- le prix d’émission des valeurs mobilieres donrestées a des actions a émettre par la sociététesera
que la somme percue immédiatement par la sociégaggrée, le cas échéant, de celle susceptible
d'étre percue ultérieurement par elle, soit, pdwaqgeie action émise en conséquence de I'émission de
ces valeurs mobiliéres, au moins égale au prixodecsiption minimum défini a I'alinéa précédent ;

6. décide que le conseil d’administration aura tpasivoirs, avec faculté de subdélégation dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en celevigrésente délégation de compétence et notamment
pour :

- décider 'augmentation de capital et détermiasivbleurs mobilieres a émettre ;

- décider le montant de l'augmentation de capigaprix d’émission ainsi que le montant de la prime
qui pourra, le cas échéant, étre demandée a I'émiss

- déterminer le mode de libération des actions @sl vhleurs mobiliéres donnant accés au capital a
émettre immédiatement ou a terme ;

- fixer, s'il y a lieu, les modalités d’exercicesddroits attachés aux actions ou aux valeurs néoesi
donnant accés au capital a émettre et, notammebteala date, méme rétroactive, & compter de
laquelle les actions nouvelles porteront jouissadégerminer les modalités d’exercice des drods, |
cas échéant, a conversion, échange, rembourseyneoinpris par remise d’'actifs de la société tels
que des valeurs mobilieres déja émises par latgoaisi que toutes autres conditions et modalités
de réalisation de lI'augmentation de capital ;

- déterminer les dates et modalités de l'augmenmtadie capital, la nature, les caractéristiques des
valeurs mobilieres a créer ; décider, en outresdarcas d'obligations ou d’autres titres de créanc
de leur caractére subordonné ou non, fixer leux @intérét (notamment intérét a taux fixe ou
variable ou a coupon zéro ou indexé) et prévoicae échéant, des cas obligatoires ou facultagifs d
suspension ou de non-paiement des intéréts, présairdurée (déterminée ou indéterminée), la
possibilité de réduire ou d’augmenter le nominad titres et les autres modalités d’émission (y
compris le fait de leur conférer des garanties ea dlretés) et d’amortissement (y compris de
remboursement par remise d’'actifs de la société) cas échéant, ces titres pourraient prévoir la
faculté pour la société d’émettre des titres darwé (assimilables ou non) en paiement d'intéréts
dont le versement aurait été suspendu par la gocigtodifier, pendant la durée de vie des titres
concernés, les modalités visées ci-dessus, daaspect des formalités applicables ;

- prévoir la faculté de suspendre éventuellemestefcice des droits attachés aux titres émis en
conformité avec les dispositions légales et réglaaires ;

- & sa seule initiative, imputer les frais des agwggations de capital sur le montant des primesyqui
sont afférentes ;
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- fixer et procéder a tous ajustements destinéseadpe en compte I'incidence d’opérations sur le
capital de la société, notamment en cas de motidicalu nominal de l'action, d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, d'attributjpatuite d’actions, de division ou de regroupeimen
de titres, de distribution de réserves ou de taties actifs, d’amortissement du capital, ou deetou
autre opération portant sur les capitaux proprefixer les modalités selon lesquelles sera asslgée
cas échéant, la préservation des droits des titéglaie valeurs mobilieres donnant accés au capital

- constater la réalisation de chaque augmentatocagital et procéder aux modifications corrélative
des statuts ;

- d'une maniére générale, passer toute conventmanmment pour parvenir a la bonne fin des
émissions, prendre toutes mesures et effectueeddiarmalités utiles a I'émission et au service
financier des titres émis en vertu de la préseétégation ainsi qu’a I'exercice des droits qui ytso
attachés ;

7. fixe a dix-huit mois & compter du jour de lagméte assemblée, la durée de validité de la peésent

delégation et met fin, avec effet immédiat, pourfriection non utilisée, a la délégation donnée par
l'assemblée générale mixte du 18 juin 2015, pd@S& résolution.

Douzieme résolution(Délégation de compétence en vue daugmenter létatagocial par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant acésapital de la société réservée a des catégatees
personnes, avec suppression du droit préférentiedaliscription au profit de ces dernieres)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, apres avoir pris cosaate du rapport du conseil d’administration etagyport
spécial des commissaires aux comptes, et conformtéme dispositions des articles L. 225-129 et auliy

du Code de commerce, notamment des articles L12952 et L. 225-138 dudit code :

1. délegue au conseil d’administration, avec fa&cd# subdélégation dans les conditions prévuek pair,

sa compétence pour décider 'augmentation du degotaal, en une ou plusieurs fois, dans la proport

et aux époques qu'il appréciera, par I'émissiorciites ou de valeurs mobilieres donnant acces au
capital de la société, étant précisé que la squtgmmi des actions et des autres valeurs mobiligoesra
étre opérée soit en especes, soit par compenskgioréances ;

. décide de supprimer le droit préférentiel dessdption des actionnaires aux actions ou autrésurs
mobilieres pouvant étre émises sur le fondementadarésente résolution et de réserver le droit de
souscrire a ces eémissions en faveur des catégtipsrsonnes suivantes : (i) les élus et mandatdée
caisses locales de Groupama et/ou des caissesatgiale Groupama, et/ou (i) les salariés et etnids

ou mandataires sociaux visés a l'article L. 333f+2Code du travail, des entreprises liées a la&soaiu
sens de larticle L. 3344-1 du méme code, non béaéks des emissions réalisées en applicatioia de
13 résolution ci-aprés, et/ou (iii) les personnesietés salariés et dirigeants ou mandataires sociau
de sociétés, non visés ci-dessus, mais remplissamriteres mentionnés au premier alinéa de dlarti

L. 3344-1 précité et/ou (iv) des OPCVM ou autresités d’actionnariat salarié investis en titre de
I'entreprise dont les porteurs de parts ou lesoaoaires seront constitués des personnes ment®nnée
aux (ii) et (iii) du présent alinéa et/ou des béiéires de la 13 résolution ci-apres ;

. la présente décision emporte de plein droitrafitpes titulaires des valeurs mobilieres donregtes a

des actions a émettre par la société, émises dn der la présente résolution renonciation des
actionnaires de la société a leur droit préféréadigesouscription aux actions de la société auxjces
valeurs mobiliéres pourront donner droit ;

. décide que le montant nominal maximal des autptiens de capital susceptibles d'étre réalisées
immeédiatement ou a terme en vertu de la présetégatéon est fixé a 1,1 milliard d’euros, étantgisé
gue ce montant s’imputera sur le montant du plafgiobal prévu au paragraphe 2 de 1d°#ésolution

de la présente assemblée ou, le cas échéant,montant du plafond prévu par des résolutions dmené
nature qui pourraient éventuellement succéder geladsolution pendant la durée de validité de la
présente délégation ; a ce plafond s’'ajouteraaseéthéant, le montant nominal des actions a é@eitr
cas d’'opérations financiéres, pour préserver leisddes porteurs de valeurs mobilieres donnargésacc
au capital ;
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5. décide que :

le prix d'émission des actions émises directerserd au moins égal a la part de capitaux pro@es p
action, tels qu'ils résultent du dernier bilan apmé a la date de I'émission ;

le prix d’émission des valeurs mobilieres donrestes a des actions a émettre par la sociététesera
que la somme percue immédiatement par la sociéaggrée, le cas échéant, de celle susceptible
d’étre percue ultérieurement par elle, soit, pdwaque action émise en conséquence de I'émission de
ces valeurs mobiliéres, au moins égale au prixodeciption minimum défini a I'alinéa précédent ;

pour les émissions réalisées au profit des béaéfs mentionnés au (ii) et (iv) du 2 ci-desseqrix
d’émission des actions nouvelles ou des valeursilidxds donnant accés au capital sera déterminé
dans les conditions prévues au 3 de @@ solution ci-aprés ou identique au prix auqusltiges

de méme nature seront émis en application de ladif&résolution ;

6. décide que le conseil d’administration aura tpasivoirs, avec faculté de subdélégation dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en celavigrésente délégation de compétence et notamment
pour :

décider l'augmentation de capital et détermiaeewialeurs mobilieres & émettre ;

arréter la liste précise des bénéficiaires, am skes catégories de personnes mentionnées au
paragraphe 2. ci-dessus, en faveur desquelleieptéférentiel de souscription des actionnaires a
été supprimé ;

décider le montant de l'augmentation de cagigaprix d’émission ainsi que le montant de la prime
qui pourra, le cas échéant, étre demandée a I'émiss

déterminer le mode de libération des actions esl vhleurs mobilieres donnant accés au capital a
émettre immédiatement ou a terme ;

fixer, s’il y a lieu, les modalités d’exercicesddroits attachés aux actions ou aux valeurs néoedi
donnant accés au capital a émettre et, notammebteala date, méme rétroactive, a compter de
laquelle les actions nouvelles porteront jouissadégerminer les modalités d’exercice des drods, |
cas échéant, a conversion, échange, rembourseyneoinpris par remise d’'actifs de la société tels
qgue des valeurs mobilieres déja émises par latgoaisi que toutes autres conditions et modalités
de réalisation de l'augmentation de capital ;

déterminer les dates et modalités de l'augmentadie capital, la nature, les caractéristiques des
valeurs mobilieres a créer ; décider, en outresdarcas d'obligations ou d’autres titres de créanc
de leur caractére subordonné ou non (et, le casaéthde leur rang de subordination, conformément
aux dispositions de l'article L. 228-97 du Codecdenmerce), fixer leur taux d’intérét (notamment
intérét a taux fixe ou variable ou a coupon zéroirmexé) et prévoir, le cas échéant, des cas
obligatoires ou facultatifs de suspension ou de-pmiement des intéréts, prévoir leur durée
(déterminée ou indéterminée), la possibilité deuirédou d’augmenter le nominal des titres et les
autres modalités d’émission (y compris le fait derlconférer des garanties ou des slretés) et
d’amortissement (y compris de remboursement parseediactifs de la société) ; le cas échéant, ces
titres pourraient prévoir la faculté pour la sogidtémettre des titres de créance (assimilablexa

en paiement d’'intéréts dont le versement auraitsasgpendu par la société ; modifier, pendant la
durée de vie des titres concernés, les modalitg&esi ci-dessus, dans le respect des formalités
applicables ;

prévoir la faculté de suspendre éventuellemestefcice des droits attachés aux titres émis en
conformité avec les dispositions légales et régiaaiees ;

a sa seule initiative, imputer les frais des agigiations de capital sur le montant des primesyqui
sont afférentes ;
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- fixer et procéder a tous ajustements destinéseadpe en compte I'incidence d’opérations sur le
capital de la société, notamment en cas de motidicalu nominal de l'action, d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, d'attributjpatuite d’actions, de division ou de regroupeimen
de titres, de distribution de réserves ou de taties actifs, d’amortissement du capital, ou deetou
autre opération portant sur les capitaux proprefixer les modalités selon lesquelles sera asslgée
cas échéant, la préservation des droits des titglaie valeurs mobilieres donnant accés au capital

- constater la réalisation de chaque augmentatocagital et procéder aux modifications corrélative
des statuts ;

- d'une maniére générale, passer toute conventmanmment pour parvenir a la bonne fin des
émissions, prendre toutes mesures et effectueeddiarmalités utiles a I'émission et au service
financier des titres émis en vertu de la préseétégation ainsi qu’a I'exercice des droits qui ytso
attachés ;

7. fixe a dix-huit mois & compter du jour de lagméte assemblée, la durée de validité de la peésent
delégation et met fin, avec effet immédiat, pourfriection non utilisée, a la délégation donnée par
l'assemblée générale mixte du 18 juin 2015, p20S& résolution.

Treizieme résolution(Délégation de compétence en vue d'augmenter lgtatapocial par émission
d’actions ou de valeurs mobiliéres donnant accesapital de la société réservée aux adhérents daspl
d’épargne, avec suppression du droit préférenteebduscription au profit de ces derniers)

L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, aprés avoir pris cosaate du rapport du conseil d'administration etagport
spécial des commissaires aux comptes, conformémliene part, aux dispositions des articles L. 229-6

et L. 225-138-1 du Code de commerce, et, d’autre paelles des articles L. 3332-1 et suivant€dde du
travail :

1. délegue au conseil d’administration, avec fa&cd# subdélégation dans les conditions prévuek pair
sa compétence pour décider 'augmentation du dagitial, en une ou plusieurs fois, d’'un montant
nominal maximal de 150 millions d’euros, par I'ésios d'actions ou de valeurs mobilieres donnant
acces au capital de la société, réservée aux adbétein ou plusieurs plans d’épargne d’entrepfise
autre plan aux adhérents duquel l'article L. 3382dli Code du travail permettrait de réserver une
augmentation de capital dans des conditions éarites) mis en place au sein de Groupama SA ou du
groupe Groupama constitué par la société et leemiges, francaises ou étrangéres, entrant dans le
périmétre de consolidation ou de combinaison desptes de la société en application des articles
L. 3344-1 et L. 3344-2 du Code du travail ;

2. fixe a vingt-six mois & compter de la présemstemblée, la durée de validité de la présente atidéget
met fin, avec effet immédiat, pour la fraction ndilisée, a la délegation donnée par lI'assemblaérgée
mixte du 18 juin 2015, par sa23résolution ;

3. décide que le prix d’émission des actions ndesabu des valeurs mobiliéres donnant accés atatapi
sera déterminé dans les conditions prévues aclarti. 3332-20 du Code du travail et sera égal a au
moins 80 % du Prix de Référence (telle que cetmression est définie ci-apres) ou, lorsque la durée
d’'indisponibilité prévue par le plan en applicatidas articles L. 3332-25 et L. 3332-26 du Code du
travail est supérieure ou égale a dix ans, a amsnt % du Prix de Référence ; toutefois, 'assémbl
générale autorise expressément le conseil d’adimdtien, s'il le juge opportun, a réduire ou supmpet
les décotes susmentionnées, dans les limites ¥galeéglementaires, afin de tenir comjmger alia,
des régimes juridiques, comptables, fiscaux etasociapplicables localement ; pour les besoins du
présent paragraphe, le Prix de Référence désigngrixe déterminé conformément aux méthodes
objectives retenues en matiére d'évaluation diaetm tenant compte, selon une pondération appeopri
a chaque cas, de la situation nette comptableg centabilité et des perspectives d'activité ddrbprise
conformément aux dispositions de l'article L. 3282du Code du travail ;
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4. autorise le conseil d’administration & attribuéertitre gratuit, aux bénéficiaires ci-dessus dnés, en
complément des actions ou valeurs mobilieres ddnaeces au capital a souscrire en numeéraire, des
actions ou valeurs mobilieres donnant acces audat@pémettre ou déja émises, a titre de substitute
tout ou partie de la décote par rapport au PrixRéé&rence et/ou d’abondement, étant entendu que
'avantage résultant de cette attribution ne powxaéder les limites |égales ou réglementaires en
application de l'article L. 3332-21 du Code du #@iby

5. décide de supprimer au profit des bénéficiaireessus indiqués le droit préférentiel de sopsion des
actionnaires aux titres faisant I'objet de la pnéseautorisation, lesdits actionnaires renoncamt pa
ailleurs a tout droit aux actions ou valeurs mebds donnant accés au capital qui seraient ategbué
gratuitement par application de la présente réismiyt

6. décide que le conseil d’administration aura tpasivoirs, avec faculté de subdélégation dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en celavirésente délégation, avec faculté de subdébégat
dans les conditions légales, dans les limites efs des conditions précisées ci-dessus a l'effet
notamment :

- darréter dans les conditions Iégales la lists deciétés dont les salariés, préretraités etitétra
pourront souscrire aux actions ou valeurs mobgi@ennant accés au capital a émettre et bénéficier
le cas échéant des actions ou valeurs mobiliénesasit acces au capital attribuées gratuitement ;

- de décider que les souscriptions pourront étaéisées directement ou par I'intermédiaire de fonds
communs de placement d’entreprise ou autres stegtau entités permises par les dispositions
légales ou réglementaires applicables ;

- de déterminer les conditions, notamment d’ana@é&mnnque devront remplir les bénéficiaires des
augmentations de capital ;

- d'arréter les dates d’ouverture et de cléturestesscriptions ;

- de fixer les montants des émissions qui seroalisées en vertu de la présente autorisation et
d’arréter notamment les prix d’émission, datesaidélmodalités et conditions de souscription, de
libération, de délivrance et de jouissance desstifiméme rétroactive) ainsi que les autres comditio
et modalités des émissions ;

- en cas d’attribution gratuite d’actions ou deeuwat mobilieres donnant accés au capital, de fexer
nombre d’actions ou de valeurs mobilieres donneoésau capital & émettre, le nombre a attribuer a
chaque bénéficiaire, et d’arréter les dates, détaislalités et conditions d’attribution de ces @usi
ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital ésnanites Iégales et réglementaires en viguéur e
notamment choisir soit de substituer totalementpatiellement I'attribution de ces actions ou
valeurs mobiliéres donnant accés au capital austdgégar rapport au Prix de Référence prévues ci-
dessus, soit d'imputer la contre-valeur de cesastou valeurs mobiliéres sur le montant total de
I'abondement, soit de combiner ces deux possibilité

- de constater la réalisation des augmentationsagéal a concurrence du montant des actions qui
seront souscrites, apres éventuelle réduction degursouscription ;

- le cas échéant, d'imputer les frais des augmentate capital sur le montant des primes qui \t son
afférentes ;

- de conclure tous accords, d’accomplir directenenindirectement par mandataire toutes opérations
et modalités en ce compris procéder aux formatitdsécutives aux augmentations de capital et aux
modifications corrélatives des statuts ;

- d'une maniére générale, de passer toute convemamment pour parvenir a la bonne fin des
émissions envisagées, de prendre toutes mesudésisions et d’effectuer toutes formalités utiles a
'émission et au service financier des titres émis vertu de la présente délégation ainsi qu'a
I'exercice des droits qui y sont attachés ou camdées aux augmentations de capital réalisées.
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Quatorzieme résolution(Modification de Il'article 12.2 des statuts refafiux modalités d’élection des
administrateurs salariés)

L'assemblée générale, statuant aux conditions a@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, apres avoir pris cosaate du rapport du conseil d'administration, agaiid
modifier l'article 12.2 des statuts concernantriexlalités d’élection des administrateurs salar@s penir
compte de la faculté de vote par Internet et siiBplies dispositions statutaires. Les modificasiate
I'article 12.2 sont les suivantes :

« 12.2 — Modalités d’élection des administrateusdasiés
Pour chaque siege a pourvoir, le mode de scrutircelsii prévu par les dispositions légales.

Les élections pourront avoir lieu par Internet.

Dans toutes les hypotheses ou pour quelque raisencg soit, le nombre effectivement pourvu de siege
d’administrateurs €lus devient inférieur a deux @vie@ terme normal du mandat de ces administratdass
sieges non pourvus demeurent vacants jusqu’'a oeetet le conseil d’administration continue jusgagd

se réunir et délibérer valablement.

Les élections sont organisées tous les quatrend) de telle maniére qu’un deuxieme tour puissé dieo
au plus tard quinze jours avant le terme normahthndat des administrateurs sortants.

La date du I tour de scrutin doit &tre affichée au moins sixmsaines avant. La liste des électeurs doit
étre affichée au moins cing semaines avant la datel®™ tour.

Les délais a respecter des autres operatlons élatds, pour chaque tour de scrutin, sont Ies squm

Ie dépbt des candidatures, au mmns—cquqtresemames avant la date du scrutin,

- I'affichage des listes de candidats, au moeinrs-gudaiux semaines avant la date du scrutin,

- 'envoi des documents nécessaires aux votes paesmondancele cas échéantau moins—treisdeux
semaines avant la date du scrutin.

Les candidats ou listes de candidats peuvent étéseptés soit par une ou plusieurs organisations
syndicales représentatives, soit par le vingtiéras électeurs ou, si le nombre de ceux-ci est seyed
deux mille, par cent d’entre eux.

Le scrutin se déroule-te-méme-jour aux mémes datetensemble des sites de la société sur le dieu

travail et pendant les horaires de travaik—Toutsfgpeuvent-voterparcorrespondance :

Chaguel e bureau de vote est composé de trois membres éiecte présidence étant assurée par le plus
ageé d'entre eux. Le bon déroulement des opératiengote est placé sous sa responsabilité.

Le dépouillement a lieu dans-ehadgeebureau de vote et immédiatement apres la clétursatutin ; le
procés-verbal est établi dés la fin des opératidasiépouillement.

Les proces-verbaux sont immédiatement transmisiege e la société ou il sera constitué un bureau

centralisateur des résultats en vue d’établir leqas-verbal récapitulatif et de procéder a la pesoktion
des résultats.
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Les administrateurs €lus par le personnel salagélal société entrent en fonction lors de la réunin
conseil d'administration tenue apres—proclamatiasdésultatd'assemblée générale ordinaire qui statue
sur les comptes sociaux de I'exercice écoulé

Les modalités de scrutin non précisées par leslediL. 225-27 a L. 225-34 du code de commerc@aou
les présents statuts, sont arrétées par la Direc@@nérale apres consultation des organisationslisytes
représentatives. »

Le reste de l'article 12 reste inchangé.

Quinzieme résolution (Modification de [larticle 14 des statuts relatiiux pouvoirs du conseil
d’administration : modification du libellé d’une di&ion du conseil d’administration)

L'assemblée générale, statuant aux conditions @eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, apres avoir pris cosaace du rapport du conseil d'administration, aedel
modifier le 4™ tiret du Z™ alinéa de I'article 14 concernant le fonds dedsolié prévu par la convention
portant dispositifs de sécurité et de solidarieggqm@canisme de solidarité ayant été amendé, emiglacant

par un nouveau tiret rédigé comme suit :

«- les modalités de mise en ceuvre du dispositifolidasité en application de la convention portant
dispositifs de sécurité et de solidarité, »

Le reste de I'article 14 reste inchangé.
Seizieme résolutiofiMise en conformité des statuts avec les dispositiégales et réglementaires)
L'assemblée générale, statuant aux conditions d@eunuet de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, aprés avoir pris cosaace du rapport du conseil d'administration, aéde
mettre en conformité les statuts avec les dispostilégales et réglementaires et de modifier en
conséquence les"S et 4™ alinéas de I'article 20, qui seront désormaisgéslicomme suit :
«Tout actionnaire peut participer personnellementgar mandataire aux assemblées générales, sur
justification de son identité et de la propriétésbs actions, sous la forme d’une inscription native
a son nom dans les comptes de la sociétédeaniemejour ouvré précédant I'assemblée générale a zéro
heure.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter qae gon conjointou le partenaire avec lequel il a
conclu un pacte civil de solidaritéu par un autre actionnaire. »

Le reste de I'article 20 reste inchangé.

De la compétence de I'assemblée générale ordinaire

Dix-septieme résolutiorfRatification de la cooptation d’'un administrat@ur

L’assemblée générale statuant aux conditions deuquaet de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, ratifie la cooptation de Magldsabelle Bordry en qualité d’administrateuremaenue

lors de la séance du 19 mai 2016, en remplaceneehtadiame Odile Roujol, démissionnaire et ce, paur |
durée restant & courir du mandat de cette derrseiejusqu’a 'assemblée générale ordinaire agpélé
statuer, en 2020, sur les comptes de I'exercidera e 31 décembre 2019.

Dix-huitieme résolution(Pouvoirs pour les formalités)
L'assemblée générale, statuant aux conditions dwuqu et de majorité requise pour les assemblées

générales ordinaires, donne tous pouvoirs au podene copie ou d’'un extrait du présent procepakr
en vue de I'accomplissement de toutes formalités.
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RENSEIGNEMENTS CONCERNANT
L’ADMINISTRATEUR DONT LA RATIFICATION
EST SOUMISE AU VOTE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE DES ACTIONNAIRES

Adresse professionnelle

Isabelle Bordry

Née le 9 janvier 1970 Retency

12, avenue Frémiet
75016 Paris

Fonction principale exercée dans la société

Isabelle Bordry est administrateur indépendant defmi 19 mai 2016. Son mandat expire a l'issue de
'assemblée générale annuelle de 2020.

Elle est membre du comité des conventions depui lmai 2016.
Fonction principale exercée en dehors de la société

Co-Fondatrice de Retency - Directeur en chargeékeloppement stratégique
Membre du conseil d’administration du Fonds gdanovation Numérique de la Presse (FINP)

Expérience professionnelle / Expertise en matieegestion

Depuis 2014 : Retency SAS

De 2007 & 2013 : WebMediaGroup

De 1997 a 2005 : Yahoo!
2004 a 2005 : Directrice des Opérations - Yalthobpe
2001 a 2003 : Directrice Générale - Yahoo! France

1997 a 2001 : Commerciale

De 1996 a 1997 : Grolier Interdeco
Commercialisation des premiers sites medias addessur internet

De 1993 & 1995 : Groupe Hachette Filipacchi

1994 a 1995 : Directrice Service Promotion degatines Parents et Cousteau Junior
1993 : Service Marketing Promotion - Télé 7 Jours

-26 -



Mandats en cours

Exercés hors du groupe en France

ABCD XYZ Gérant Depuis le 12 janvier 2006
Netgem Administrateur Depuis le 6 mars 2008
Retency SAS Membre du conseil de surveillance Bapillet 2015

Mandats occupés de 2011 & 2015 dont Madame Bordegtplus titulaire

Exercés hors du groupe en France

WekMediaGrou| Membre di conseil e surveillanc (fin du mandat 166 septembre 201
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GROUPAMA SA
Société Anonyme au capital de 2.088.305.152 euros
Siege social : 8-10, rue d'Astorg - 75008 PARIS
343 115 135 RCS PARIS
Entreprise régie par le code des assurances

DEMANDE D'ENVOI DE DOCUMENTS ET DE RENSEIGNEMENTS

Je soussigné(e),

Nom et Prénom

Adresse

Propriétaire de actions Groupama SA,

demande l'envoi, conformément a l'article R. 22588 code de commerce, des documents et
renseignements qui seront présertés I'assemblée générale mixte, ordinaire et exdiaaire,
convoquée pour lmardi 7 juin 2016.

Ces documents et renseignements sont égalemerdandilgs sur le site internet de la société
(www.corporate.groupama.com) dans I'espace « Fmancubrique « Information Financiéere ».

Fait a le

Signature

Cette demande est a retourner au moyen de I'envelpp retour ci-jointe

(*)

Conformément a l'article R. 225-88 du code denmerce, les actionnaires nominatifs peuvent,
par simple demande unique, obtenir de la sociétédi des documents et renseignements visés
aux articles R. 225-81 et R. 225-83 du code de ocmmem a l'occasion de chacune des
assemblées générales ultérieures. Au cas ou Hacii@ désirerait bénéficier de cette faculté,
mention devra en étre portée sur la présente deenand
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Groupama SA
Société Anonyme au capital de 2.088.305.152 euros
Siege social : 8-10, rue d’Astorg - 75008 PARIS
343 115 135 RCS PARIS
Entreprise régie par le code des assurances

Gestion de I'Actionnariat
Tél:01.44.56.35.18
Tél : 08.00.08.16.08 (appel gratuit)



